- -

INDICE
|. MENSAJE INSTITUCIONAL .....cocuvieteieeteeeeeee ettt en s, 7
. INTRODUGCCION. ..ottt es ettt ees st n e 8
HI. MARCO NORMATIVO. ..ottt ettt en s nn e e, 9
VI. CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS. .....cooviieuieeeeeeeeieeeeeeeeiee e 12
V. COBERTURA, INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA. .....coveveeeeeeeeeeeeeeeeeeneens 34
VI. FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES. ....oceioveieieieeeeeeeeee e 41
VII. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION. ....coviiiiiieeieeeeeeeeeeeeeee e 49
VIIl. VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO. .......... 58

IX. GESTION INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS... 65

X. RETOS INSTITUCIONALES. ..t 88

XI. CONCLUSIONES. ... e 89

SEP S recnm 1
o ag* Mexico NOVIEMBRE 2018




@ LY INFORME
) A\UA‘I D! ‘:‘L 'I:I\II)AD}S
indice de tablas

Tabla 1. Acciones en favor de la reduccion de la desercion. ..........ccccceeeeeeeeeeee e, 17
Tabla 2. Causas de Desercion Campus CENtral. ...........ceeiiiieeiiiiiiiiiiii e 18
Tabla 3. Causas de Desercidn en las eXtenSiONES. .........cooveeeeieiiiie e 18
Tabla 4. Becas y apoyos asignadas en el periodo. ........cccoeeeevvvveieiiiiiiie e 19
Tabla 5. Servicio del centro de informacién y consulta en las extensiones................... 20
Tabla 6. Servicio del centro de cOmputo en las extensioNEeS..........cccceevveeeeieveiiiiiiineeeenn, 21
Tabla 7. Servicio de la semana de la salud. ... 24
Tabla 8. Practicas de laboratorio en campus central. ...........cccvvvviiiiiiieeee e, 24
Tabla 9. Numero de préacticas en laboratorios y talleres en las extensiones................. 25
Tabla 10. Egresados titUladosS..........ccoovvveiiiiiiie e 26
Tabla 11. Cursos para personal adminiStrativo .............eciiieiieiriieiiiiiie e 27
Tabla 12. Resumen de la capacitacion docente en campus central. .............cccceeeeneee. 29
Tabla 13. Participacién en Congresos Nacionales en campus central........................ 29
Tabla 14. Participacion en Congresos Internacionales. ............coovveeiiiieeeeeieeiiicieieeeeea, 30
Tabla 15. Participacion en cursos de formacion.............ccccceeeeee e, 31
Tabla 16. Participacion en cursos de actualizacion profesional ..............cccccvvvveieneeennn. 31
Tabla 17. Resumen de la capacitacién docente en las extensiones. .............ccccceee..... 32
Tabla 18. Cursos impartidos en 1as eXtENSIONES. ..........ceiiieieiiiiiiiiiee e 32
Tabla 19. Material Publicitario campus central.............cccoooeeiii 35
Tabla 20. Material Publicitario en eXtenSIiONesS. .......cooovveieiiiiiie 37
Tabla 21. Visitas realizadas a IEMS en campus central y extensiones......................... 39
Tabla 22. Visitas que hacen al ITESI. .........cooiiiiiii e 39
Tabla 23. Resultados de la participacion en la liga oficial de futbol. ...............ccccccoeeie 41
Tabla 24. Semana de [a Salud ... 43
Tabla 25. Relacion de alumnos participantes en las platicas de induccion................... 43
Tabla 26. Relacion de alumnos participantes en el programa AVANZA. ...........c.......... 44
Tabla 27. Relacion de alumnos activos en servicio social periodo agosto — diciembre. 45
Tabla 28. Estudiantes en desarrollo humano y valores en las extensiones. ................. 46
Tabla 29. Acciones de emprendeduriSMO. ........coooeeiiiiiee e 46
Tabla 30. Acciones de emprendeduriSMO. ........coooeeeiiiieeee e a7
Tabla 31. Participantes por programa en taller de habilidades emprendedoras ........... 48
Tabla 32. Participantes por programa en taller de ideacion ...........ccccooveeevvveeiiiiiineeeeenn. 48
Tabla 33. Profesores con reconocimiento del perfil PRODEP. ...........ccccooeiiiiiiiiiiiiennnnn, 50
Tabla 34. Cuerpos Académicos en Campus Central. ... 52
Tabla 35. Participacion de profesores en fondos extraordinarios.............cccccvvvvveeeeennnn. 53
Tabla 36. Proyectos de investigacion e innovacion en campus central. ....................... 54
Tabla 37. PTC con distinCion €n €l S.INLL ..o, 56
Tabla 38. Empresas vinculadas en campus central. ... 58
Tabla 39. Niveles de vinculacion en las extensioNesS ... 58
Tabla 40. Cursos e ingresos en Educacion CoNtiNUA. ..........ccoevvuevriiinieeeeeeeeeiiiiinneeeeen 60
Tabla 41. Cursos de EJUCacion CONLINUAL .......oooeeeeeeeieeeeieeeeeeeeeeee e 60
Tabla 42. Convenios realizados en el Periodo. ........coovveeiiiiii 61
Tabla 43. ConVenios fIMMAadOS. .......oooiiiiiieii e 62

S

EP P IECNM, e 2
i A5 vexico i NOVIEMBRE 2018




% NSTITO
SE> / INFORME
$ RAPUATO ANUAL DE ACTIVIDADES

JOSE RICARDO NARVAEZ RAMIREZ

Tabla 44. Competencias laborales a mejorar, segun opinion de egresados.................. 64
Tabla 45. Competencias laborales a mejorar en la opinion del sector productivo......... 64
Tabla 46. Seguimiento de egresados en las exXtenSIONES. ...........uvveeiieeeeereeeiiiiiieeeeeean, 64
Tabla 47. Programas INtegrales. ... 84

3
NOVIEMBRE 2018

\ SNP TECNM
— SE— ]%"ﬁ?i?&"ﬁ“




N

% INFORME
) A\UA‘I D! ‘:‘L 'I:I\II)AD}%
indice de figuras

Figura 1. Premio Estatal al Mérito Laboral 2018..............coiiiiiiiiiiiiiiiieeeeiiieeeeee 12
Figura 2. Reunion ITESI-GObIErN0 JAPONES .........uuuiiiiiieeieeeeeiiie e e e e e e e e e eeeenes 12
Figura 3. Premio Escuela Sustentable Ahorremos hoy. .........cccccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee, 13
Figura 4. Certificado de Igualdad Laboral y No Discriminacion .............cccccceeeeeeeeeeeennns 13
Figura 5. Foto Oficial del XXII Aniversario del ITESI. ........cccciviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee 14
Figura 6. Entrega de Reconocimientos de Antigiiedad (5, 10, 15y 20 afios)............... 14
Figura 7. Certificado como empresa con responsabilidad sociolaboral nivel tres......... 15
Figura 8. Certificados de los Sistemas de GesStiON .........ccoovvvviviiiiiieeeieeeeciee e 16
Figura 9. Auditoria interna al sistema de gestion integral ..............ccccceeeeeeiiiiiiiiiieennn. 16
Figura 10. Auditoria de certificacion en la norma 025 de Igualdad laboral ................... 17
Figura 11. Distribucion de becas externas estatales ...........cccccoveuviiiiiiiieeenniiiiiiieeeeenn 19
Figura 12. Distribucion de becas externas federales...........cccoceeeviiieiiiiiiiiiiiii e, 19
Figura 13. Servicios del centro de informacion. ..............coeeiieiiiiiiiiiiiieee e 20
Figura 14. Servicios del centro de COMPULO..........uuuiiiiiieeiiiiiiiiie e e e e e e eeeenns 21
Figura 15. Software especializado utilizado por PE...........ccccccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 22
Figura 16. Puesta en marcha del Lactario .............cccooieieeiiiiiiiiiii e 24
Figura 17. Balanceo de linea EXtension CUEIAMANO .........ccceeuviiiuuriiiieeeeeaeeeiiiiiiieeeeenss 25
Figura 18. Balanceo de linea EXtension TarimMoOr0 ..........cccovvuvuuiiiiieeeeeeeeiieee e e e e eeeeanns 26
Figura 19. Balanceo de linea EXtension TariMoOrO ...........ccevieeiiiiiiiiiiiieeee e eeiiiiieeeeeaes 26
Figura 20. Curso de capacitacion reestructura Organizacional ............cccccceeeeieeeeneeennn, 28
Figura 21. Curso de capacitacion Gestion productiva de tareas.........cccccceeeveevvvveeeennnn. 28
Figura 22. Matricula Global HiStOrCO. ..........cccooviiiiiiii e 34
Figura 23. Matricula Global POr GENEIO. .......ccoiiiiiiiiiiiiiiiee e 34
Figura 24. Distribucion de la matricula 2018............cccooiiiiiiiiiiiiiii e 35
Figura 25. Actividades de promocion y difusion en Campus Central..............cccceeeeeee... 36
Figura 26. Entrevista en el periddiCoO AM ...........oouuiiiiiii i 36
Figura 27. Entrevista el Director General por TVA4 ... 36
Figura 28. Participacion en programa de TV4 ........ooiiii i 37
Figura 29. Participacion en programa de TV4 ..o 37
Figura 30. Participacion de ITESI extension Tarimoro en promocion. ..............cc..ee..... 38
Figura 31. Grabacién de Tv cuatro en las instalaciones de ITESI extension Tarimoro.38
Figura 32. Colocacion de espectaculares de promocion ............ccceevvveveiiiiiiiiiieeieeeeennnn. 38
Figura 33. Participacion en la Feria de Ledn de Campus Central.............cccceeeeeeeeiennnns 39
Figura 34. Visitas realizadas al nivel medio superior de San Jose lturbide. ................. 40
Figura 35. Capsula informativa de proyectos del ITESI..........ccccooiiiiiiiiiiiiiiii e, 40
Figura 36. Campeones y campeonas de la liga oficial de futbol ............ccccccvvvviiiinnnnnn. 41
Figura 37. Selectivo en Liga Universitaria CODE ............cccoovieiiiiiiiieceiie e 41
Figura 38. Primer Carrera Atlética Extension CUBIramaro0..........cccccvvvveveiiiiiiiiiieeieeieeeen 42
Figura 39. Esquemas de vacunacion en ITESI campus central..........cccccccceeeeiieeeeeennnn, 43
Figura 40. FOro de ServiCio SOCIaAl. ........ccoviiiiiiiiiiiiii e 44
Figura 41. Programa AVANZA . ...t 44
Figura 42. Programa AVANZA . .......oooe ettt 45
Figura 43. Taller habilidades emprendedoras. ............ooooeiiiiiiiiiiiiniie e 47

SEP P IECNM, @ 4

Aisgh vexico i NOVIEMBRE 2018




e

INFORME
A\UA‘I D! ﬂ:‘t 'I:I\II)AD}H

Figura 44. Taller Ideacidon en el campus Central ............ccoovvvviiiiiiiee e ee e a7
Figura 45. Acreditacion de la Licenciatura en Biologia ..........coooouviiiiiiiiieiiiiiiiiiiieeenn 49
Figura 46. Posgrado de Electronica en €l PNPC. ..o, 49
Figura 47. Historico del perfil PRODEP ... 52
Figura 48. Cuerpos Académicos del Campus Central ............ccccoeeieieiiiiiiiiiiiiiee e, 53
Figura 49. Cuerpos Académicos del Campus Central ..........ccoooiiiviiiiiiiieeeniiiiiieeeenn 55
Figura 50. Entrevista de Televisa en la extension San Felipe ..........cccccviieiiiiieeneeennn, 55
Figura 51. Profesores en el SIN.L......oooe 57
Figura 52. Reunion academia-industria en ITESI campus Irapuato...............ccceeevveennnns 59
Figura 53. Actividades del XX Foro Regional de Vinculacion ............ccccccvveiiiiiieeennnne 60
Figura 54. Porcentaje de satisfaccion de egresados ..............veeeiiieeiiiieiiiiiiiii e, 63
Figura 55. Porcentaje de satisfaccion del sector productivo.............c.ceeeeeeeeiiiiiiiieeennn. 63
Figura 56. Forma de convenio con el Congreso del Estado ............cccovvvvvviiiiiiiiceeeeennns 65
Figura 57. Entrega de Reconocimientos de archivistiCa. ............cccveveeeeieeeiiiiiiiiiieeeenn. 65
Figura 58. Entrega de Reconocimientos de archivistica a ITESI..........ccccccceeeiieeeiiennns 66
Figura 59. Reunién academia-industria en ITESI campus Irapuato..............cccvvveeeen... 66
Figura 60. Cercania de ITESI con la empresa BOSCH de MéxXiCo..........cccceevveeeenrennnnns 67
Figura 61. Sistema HIUAS............oooviiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 67
Figura 62. Sistema del estimulo al desempefio docente. .........cccooeeeeviiviiiiiiiiiieeeeeeeennns 68
Figura 63. Ceremonia de graduacion en ITESI Campus Central..........c.cccooovivvivieeennnn. 68
Figura 64. Encuentro Estatal de Jovenes Investigadores.........ccoooeeeevvvvieiiiiiiiieeeeeeeeennns 69
Figura 65. Convenio con CONAFOR en Guanajuato. ..........ccccevvvieeeiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeen, 69
Figura 66. Donacion de equipo de la empresa TOYODA. .......ccooiiiieeiiiiiiiiiiiee e, 70
Figura 67. Reconocimiento a los adultos mayores en el ITESI........ccccccvvvvviviiiiiiinneennn. 70
Figura 68. Presentacion del nuevo modelo educativo en el ITESI...........cccceeeiieeeieennn, 71
Figura 69. Ceremonia de Graduacion Extension CUEramaro ..........ccccceeeeeeeiiivieeeeenennn 71
Figura 70. Toma de protesta de titulados. .............uciiiiiiiiiiiiiic e 72
Figura 71. Ceremonia de Egresados y XI Aniversario en San José lturbide. ............... 72
Figura 72. Ceremonia de graduacion en San Felipe. ...........coceveiiiiiiiiiiiiiiiiie e, 73
Figura 73. Expo Agro en la Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia Cuerdmaro.... 73
Figura 74. Entrega de Reconocimiento edificio libre de humo de tabaco. ................... 74
Figura 75. Estudiantes de Ing. en Sist. Comp que participaron en el Evento Coding.. 74
Figura 76. Construccion de la Tercera Etapa de la Cafeteria.............cccevvveeeiieeeninnnnn, 75
Figura 77. Proyecto Laboratorio tipo para la Extension de San Luis de la Paz ............ 75
Figura 78. Terminacion del acceso de la extension de Tarimoro............cccceeeeeeeeeeeeennn, 76
Figura 79. Camino de acceso a la extension San Felipe........cccccccvvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiennn, 76
Figura 80. Mantenimiento a acometida eléctrica en la extension Tarimoro................... 77
Figura 81. Reparacion de bancas en campus central..........ccccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiieiienennnn. 77
Figura 82. Adecuacion espacio para aula.............cccoooeeeeiiiiiiiiiiiiii e 78
Figura 83. Anaqueles y persianas instaladas ..........ccccccevviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 78
Figura 84. EXtraccion de SONAOS...........ciiiiiiiiiieiiee e e eeaaes 78
Figura 85. Terminacion y uso de DanCas...........cccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 79
Figura 86. Limpiezay Cargas € gaS .......coeeviiuiiieiiiiiiie e e et e e e e e eaaa s 79
Figura 87. Reparacion de mobiliario ... 80
Figura 88. Adecuaciones de la Unidad Multifuncional de Laboratorios. ...................... 80

SEP P TECNM, @ 5

Aisgh vexico i NOVIEMBRE 2018




ANUAL DE ACTIVIDADES

JOSE RICARDO NARVAEZ RAMIREZ

w o2
'@ by / INFORME

Figura 89. Pintura en area de estacionami€nto .............ccevvveuiuuiiiiiieeeeeeeeiiiiee e e e e e eeenanns 81
Figura 90. Conclusién de trabajos de terminacion de andadores............cccooeevvvvieeennnn. 81
Figura 91. Trabajo concluido en la SUDESLACION...........ccceviiviiiiiiiii e e 82
Figura 92. Trabajo concluido en el cercado de subestaciones. ..........cccccvvvvevieeiieeennnnn. 82
Figura 93. Instalacion de mesas y bancos en salones ...........ccccovviieeiiiiiiiiiiii e, 83
Figura 94. Velarias restauradas en el estacionamiento.............ccccuvveeeeeieeenniiiciiiieeeeenn 83
Figura 95. ACtiVOS @dqQUITIAOS. ........coeviiiiiiie e e e e e e e e e e e eeaenes 84

6
NOVIEMBRE 2018




ANUAL DE ACTIVIDADES

I0SE RICARDO NARVAEZ RAMIREZ

“‘U

3 / INFORME

|. MENSAJE INSTITUCIONAL.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuato a sus 22 afos, se han realizado diversas actividades
en las principales funciones sustantivas del quehacer institucional, correspondiente al ciclo agosto
2017-Julio 2018 y el periodo de agosto a diciembre 2018, las cuales se describen en el presente

informe.

En dicho informe destacan las actividades realizadas en funcién de la calidad de los servicios, asi
como la cobertura, inclusion y equidad educativa, formacién integral de los estudiantes, ciencia,
tecnologia e innovacién, vinculaciébn con los sectores publico, social y privado, gestién

institucional, transparencia y rendicién de cuentas y retos e indicadores institucionales.

En lo que respecta a la calidad de los servicios que se han otorgado para favorecer los procesos
de aprendizaje del estudiante, en referencia a la cobertura, inclusién y equidad educativa, el
instituto ha venido incrementando la matricula a través del tiempo, y continta con la asignacion

de apoyos tanto internos como externos.

Por lo que respecta a la formacion integral, se describen las actividades culturales, deportivas y
civicas realizadas en el periodo, asi como las actividades en donde se desarrolla la ciencia,

tecnologia e innovacion.

Por dltimo, la vinculacion, transparencia y rendicion de cuentas, en donde se describen las

actividades mas relevantes realizadas en el periodo establecido.

Asi se agradece el gran apoyo por parte del Tecnolégico Nacional de México por su respaldo en
los proyectos que han presentado en beneficio de nuestros estudiantes y docentes; agradeciendo
particularmente al Mtro. Manuel Quintero Quintero, asi como al Maestro Manuel Chavez director
de Tecnoldgicos Descentralizados, y al mismo tiempo al equipo de trabajo que conforma el ITESI
por hacer posible el crecimiento de la Institucion, por su gran empefio, profesionalismo, lealtad y
compromiso institucional, a los nuevos cambios y retos en el transitar de la innovacién en la

educacion superior, y por hacer de nuestro Instituto un referente a nivel nacional.
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ll. INTRODUCCION.

En cumplimiento al Decreto Gubernativo numero 243, publicado en el Periddico Oficial del Estado,
el dia 18 de Octubre del 2005, en donde se crea el ITESI, como organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con el objeto principal de formar
profesionistas aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucién creativa de problemas con
un sentido de innovacién y de incorporacién de los avances cientificos y tecnolégicos, y como
parte del quehacer educativo y con base en el compromiso institucional se han llevado a cabo las
siguientes actividades y logros de suma relevancia para el ITESI, suscritos en el periodo

correspondiente al ciclo Agosto 2017-Julio 2018 y el periodo de agosto a diciembre 2018.

En el presente informe se refleja el espiritu de servicio, compromiso institucional y contribucién al
logro de los objetivos de nuestra institucién que muestra la comunidad educativa, en dicho informe
se plasman las actividades y logros de gran impacto obtenidos en las principales funciones
sustantivas como lo son docencia, investigacion, vinculacién y extension y administracién y

planeacion.

Este gran esfuerzo es de toda la comunidad tecnolégica, y principalmente del personal interno
del ITESI como son: directores de area, profesores de tiempo completo y de asignatura,
coordinadores, jefes de departamento y personal de apoyo, que han asumido el reto de unir
fuerzas, reiterando el compromiso de participar en la formacion de Ingenieros en la prestacion de
diversos servicios, derivados del conocimiento y experiencia que posee el instituto en materia de

educacion, ciencia y tecnologia.

Todas estas actividades se alinean al Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013-
2018 del Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuato, asi como al Programa Sectorial de Educacion
2013-2018, Programa Sectorial de Educacién 2012-2018 del Gobierno del Estado, siguiendo el

rumbo de nuestra misién y vision institucional.
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. MARCO NORMATIVO.

El 23 de julio de 2014 se publico, en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto Presidencial
mediante el cual se cre6 el Tecnoldgico Nacional de México (TecNM), 6rgano desconcentrado de
la Secretaria de Educacion Publica (SEP), el cual sustituye a la unidad administrativa denominada
Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica (DGEST), dependiente de la propia SEP,
y que coordinaba al Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos (SNIT), el subsistema de
educacion superior tecnolégica mas grande de nuestro pais.

Asi, pues, el TecNM, por su naturaleza de organismo desconcentrado, dispone de autonomia
técnica, académica y de gestion, y de la facultad para coordinar las funciones, el quehacer
sustantivo y las actividades complementarias que atendia la DGEST por medio de los institutos
tecnolégicos y centros de investigacion, docencia y desarrollo de tecnologias educativas, en

términos del Decreto de su creacion.

Con estas atribuciones de naturaleza, el TecNM tiene como objetivos esenciales, seglin se
establece en las fracciones que desglosan el contenido del Articulo 2° del Decreto citado
proporcionar, desarrollar, coordinar y orientar los servicios de educacion superior tecnolégica,
laica y gratuita, en los niveles de técnico superior universitario, licenciatura y posgrado, en la
modalidad escolarizada, en la no escolarizada, a distancia y mixta, con la finalidad de formar
profesionales e investigadores aptos para la aplicacion y generacion de conocimiento, con una
cultura amplia, habilidades y competencias suficientes para solucionar problemas, pensamiento
critico, sentido ético, actitud emprendedora, capacidad creadora y de innovacién, asi como
capaces para incorporar los avances cientificos y tecnolégicos que contribuyan al desarrollo de

los sectores que conforman el contexto regional y nacional.

Con apego al Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; al 23 de la
Ley de Planeacion; los articulos 1°, 2°, 7° (fraccion VII) y 9° de la Ley General de Educacion, y
con el fin de contribuir y cumplir lo que al respecto se perfila en el PND 2013-2018, el TecNM se
erige en uno de los motores fundamentales para lograr la Meta Nacional de forjar un México con
Educacion de Calidad, impulsar el desarrollo del potencial humano de los mexicanos, garantizar
la inclusién y la equidad en su sistema educativo, ampliar el acceso a la cultura, el arte y el deporte
como medios para la formacion integral del estudiante y de los ciudadanos, promover el cuidado
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de la salud, y hacer del desarrollo cientifico y tecnoldgico, al igual que de la innovacion, pilares
del progreso econdmico y social sustentable de nuestro pais.

Con base en lo anterior, se formula este Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013-
2018, en concordancia con el PND 2013-2018, el PSE 2013-2018, el Programa Especial de
Ciencia, Tecnhologia e Innovacion 2014-2018, asi como con los programas transversales:
Programa Especial para Democratizar la Productividad, Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno y Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las
Mujeres, con el fin de contribuir al desarrollo del potencial de los mexicanos mediante una
educacioén superior tecnolégica de excelencia, como premisa y compromiso de los institutos,

unidades y centros que integran al TecNM.

El Convenio de Coordinacién celebrado por el Ejecutivo Federal y el Gobierno del Estado Libre y
Soberano del Estado de Guanajuato, en el afio 1995, con el objeto de establecer la coordinacién
entre ambas instancias para la creacion, operacion y apoyo financiero del Instituto Tecnolégico
Superior de Irapuato, que contribuya a impulsar y consolidar los programas de desarrollo de la
educacioén de la Educacién Superior Tecnologica en la Entidad.

Mediante Decreto Gubernativo nimero 8, publicado en el Periddico Oficial del Estado, el dia 20
de octubre de 1995, se crea el ITESI, como organismo publico descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, con el objeto principal de formar profesionistas aptos para la
aplicacion de conocimientos y la solucién creativa de problemas con un sentido de innovacion y

de incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos.

Sin embargo, su organizacion interna, sufrié una reestructuracion para dar congruencia al objeto
y funciones de la misma, de acuerdo con la realidad juridica y social de la Entidad, a través del
Decreto Gubernativo de Reestructuracion namero 243, publicado en el medio de informacion

oficial en el Estado de Guanajuato, el 18 de octubre del 2005.

Asimismo, el ITESI cuenta con un Estatuto Organico que regula su funcionamiento y
organizacion, mismo que fue aprobado en fecha 23 de noviembre de 2010 por el H. Consejo
Directivo del Instituto Tecnol6gico de Irapuato, lo anterior con fundamento en el numeral 16
fracciones Il y IX del Decreto gubernativo nimero 243, mediante el cual se Restructura la Interna
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del Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuato, publicado en el medio de informacién oficial en el
Estado de Guanajuato, el 18 de Octubre del 2005.

Con la finalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad, pertinencia, diversificacién y
ampliacion de la oferta educativa, el Gobierno Federal a través de la Secretaria de Educacion
Publica y el Gobierno del Estado de Guanajuato, el 10 de agosto de 2005, decidieron establecer
las Bases de coordinacion para la creacion del Sistema de Educacion Superior Tecnoldgica del
Estado de Guanajuato (SESTEG), del cual formaria parte el ITESI.

Por lo que respecta a las relaciones laborales entre el ITESI y sus trabajadores, esta se rige a
través del contrato colectivo del dia 19 de noviembre del 2015 el cual se registré ante la Junta de

Conciliacion y Arbitraje de la Jurisdiccion de Irapuato el mismo dia.

Dado que la Ley Federal del Trabajo no contiene prohibicion alguna de otorgar prestaciones
superiores a las minimas que la misma sefiala, son aplicables las Condiciones Generales de
Trabajo para las Dependencias, Entidades y Unidades de Apoyo de la Administracion Publica del
Estado de Guanajuato.

11

SEP P LECNM
: NOVIEMBRE 2018

1 Mexico




% NSTITO
3y / INFORME
$ RAPUATO ANUAL DE ACTIVIDADES

JOSE RICARDO NARVAEZ RAMIREZ

VI. CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.
Imagen Institucional.

El ITESI consigue el Premio Estatal al Mérito Laboral 2018.

El pasado 1 de mayo el ITESI recibié el Premio Estatal al Mérito Laboral al participar con el
proyecto “El abordaje de la desercion en estudiantes de primer ingreso en el Instituto Tecnoldgico

Superior de Irapuato (ver figura 1).

Figura 1. Premio Estatal al Mérito Laboral 2018

ITESI apoyando a la Comunidad Japonesa de Irapuato

ITESI a través de su cuerpo directivo, sostuvo una reunién con la comitiva del Gobierno Japonés
y del Ministerio de Educacion, Cultura, Deportes, Ciencia y Tecnologia de ese pais asi también
con el comité de la preparacién de la Escuela Japonesa, con la intencion de obtener la aprobacion
por parte del Gobierno Japonés para la renta de espacios en el CEC del ITESI el préximo afio

mientras se construye la escuela japonesa en el Municipio de Irapuato. (Ver Figura 2)

Figura 2. Reunion ITESI-Gobierno Japonés
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Recepcion de Premio “Escuela Sustentable Ahorremos hoy”

En el marco de los festejos de dia mundial del agua, el Director General del ITESI M. José Ricardo
Narvaez Ramirez recibe el premio “Escuela Sustentable Ahorremos hoy”. Este premio solo se
otorg6 a 10 instituciones del estado, por lo que representa un logro notable de toda la comunidad
tecnologica del Plantel (ver figura 3).

Figura 3. Premio Escuela Sustentable Ahorremos hoy.

Entrega de certificado de Igualdad Laboral y No Discriminacion

El 20 de septiembre en una ceremonia realizada en las instalaciones del ITESI, se hizo entrega
formal del certificado de la norma MNX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion. Dicho certificado se recibié de manos de la titular del Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses (IMUG) y el titular de la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Educacion Superior
(SICES) (ver figura 4).

Figura 4. Certificado de Igualdad Laboral y No Discriminacion
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Vigésimo Segundo Aniversario del ITESI.

En el mes de agosto se llevaron a cabo las actividades alusivas al festejo del vigésimo segundo
aniversario del ITESI, teniéndose la participacion de estudiantes, profesores y personal
administrativo. Las principales actividades realizadas fueron: entrega de reconocimientos de
antigiedad al personal, muestra cultural, torneos deportivos, kermesse y la tradicional comida de

aniversario con todo el personal (ver figura 5y 6).

e )
WROORAL 0C NS00

: .‘..e”..rﬁ‘j

NEoTuLe Tecnoidg oo Supcrior de Irapuato
15deagostodd 2018

Figura 5. Foto Oficial del XXII Aniversario del ITESI.

Figura 6. Entrega de Reconocimientos de Antigiiedad (5, 10, 15y 20 afios)
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Certificacion del modelo Empresa con responsabilidad sociolaboral

El dia 13 de julio, se recibid en las instalaciones del ITESI a personal de la Delegacion
Estatal de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social que verificd el cumplimiento de los
requisitos necesarios para certificar al instituto en el modelo Empresa con
responsabilidad sociolaboral, como parte del proceso de certificacion se aplico una
encuesta de clima laboral a aproximadamente 100 trabajadores del instituto. En el mes
de septiembre se recibio el certificado nivel 3, en una ceremonia encabezada por el

Gobernador del Estado de Guanajuato (figura 7).

Figura 7. Certificado como empresa con responsabilidad sociolaboral nivel tres.
Certificados 1SO 9001 e 1S0 14001

Del 06 al 09 de agosto se realiz6 la auditoria de re certificacion y actualizacion de los Sistemas
de Gestion de la Calidad y Ambiental. Del Instituto Mexicano de Normalizacién y certificacion
(IMNC) nos visitaron cuatro auditores, quienes verificaron el cumplimiento de los requisitos
establecidos en las normas de referencia ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015. El pasado mes de
septiembre se recibio el dictamen positivo de dicho ejercicio de auditoria, otorgandole al instituto
la certificacion de los sistemas de gestibn mencionados por un periodo de tres afos, realizando

una auditoria anual de vigilancia (ver figura 8).
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Figura 8. Certificados de los Sistemas de Gestion

Seguimiento del SGI

Realizacién de la auditoria interna al SGI

Del 16 al 20 de abril se realizé la auditoria interna al Sistema de Gestion Integral, la primera bajo
la versién 2015 de las normas de referencia, con el apoyo de 26 auditores, de este ejercicio, se
documentaron seis no conformidades de las cuales se esta realizando el andlisis de causa y
generando las acciones inmediatas y/o correctivas para su atencion (ver figura 9).

Figura 9. Auditoria interna al sistema de gestion integral
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ITESI logra la certificacion en la norma de igualdad laboral en su primera etapa.

El 27 de abril se realiz6 la verificacion de los requisitos establecidos por la NMX-R-025-SCFI-
2015 Norma de Igualdad Laboral y No Discriminacion con la finalidad de calificar el grado de
cumplimiento de los mismos en los procesos del instituto, logrando la certificacién bajo dicha

norma en su primera etapa (ver figura 10).

Figura 10. Auditoria de certificacion en la norma 025 de Igualdad laboral

Seguimiento a estudiantes.

En el periodo que se reporta, se han realizado acciones preventivas para la desercion escolar
(ver tabla 1).

Tabla 1. Acciones en favor de la reduccién de la desercion.

San San José San

Felipe Ilturbide Luis Paz Vel | CUErehiie

Servicios y Acciones de Prevencion  Irapuato

Entrevistas tutoriales individuales 1514 135 446 542 139 392
Entrevistas tutoriales grupales 568 75 208 244 174 30
Supervisiones 19 8 27 16 7 8
Reuniones generales de tutores 4 8 9 7 7 2
Orientaciones Pedagogicas 19 18 42 59 0 53
Orientacién Psicoldgica 93 45 97 107 4 71
Asesorias Pares y docentes 1012 73 48 68 41 0
Estudios Socioeconémicos 249 0 0 122 4 0
Entrevistas de Movilidad 14 0 0 0 0 136
Reuniones de padres de familia 15 2 4 1 3 4
Total por extension 3507 364 881 1166 379 696
Total de acciones 6993

A continuacion, se mencionan las causas que incidieron en la desercion escolar correspondiente

al Campus Central (ver tabla 2).
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NGm. | CAUSAS DE DESERCION NGm. % NGm. % Total
1 INCUMPLIMIENTO DE EXPECTATIVAS
a) El ITESI no cumple sus expectativas 13 3.951 0 0 13
2 RANGO DE REPROBACION
a) De 4 -6 Materias 16 4.863 15.385 18
b) De 7 — 8 Materias 9 2.736 0 0 9
3 MOTIVOS PERSONALES
a) Embarazo 0 0 0 0 0
b) Enfermedad 1 0.303 2 15.385 3
¢) Problemas familiares 8 2.432 3 23.076 11
d) Motivacional 2 0.608 2 15.385 4
e) Matrimonio 0 0 0 0 0
4 FALTAS AL REGLAMENTO ESCOLAR
a) Reprobacién de evaluaciones especiales. 2 0.608 0 0 2
b) Otro ¢ Cual?: NUNCA PRESENTO EL
CERTIFICADO DE BACHILLERATO 4 1.216 0 0 4
No reinscripcién a Oct 2018 153 | 46.504 0 0 153
Limite méximo de semestres 14 | 4.255 0 0 14
5 OTRAS CAUSAS
a) Vocacional 6 1.824 0 0 6
b) Cambio de escuela 68 | 20.669 0 0 68
c) Econémico (Necesidad econémica y trabajo) 24 7.295 4 30.769 28
d) Cambio de Residencia 9 2.736 0 0 9
TOTAL 329 | 100 13 100 342

A continuacion, se mencionan las deserciones que hubo

extensiones (ver tabla 3).

Tabla 3. Causas de Desercion en las extensiones.

en el periodo a reportar en las

Extension AURINES GUE Causas
Desertaron

Cueramaro 17 Incumplimiento de expectativas, reprobacion, motivos personales
San Felipe Ha tenido dificultades académicas

28 Motivos personales (Econémicos y problemas familiares)

. Cambio de universidad, problemas familiares, cambio de
San Luis de la Paz . . .
30 residencia, expectativas, entre otros

Problemas personales.
Incompatibilidad de horarios.
Inadecuada opcién vocacional.
Tarimoro 23 Falta de habitos de estudio.
No motivacion, no gusto por la carrera.
Desinterés por continuar estudios.
Cambio de escuela.

San José lturbide 4

Dificultades académicas, orientacion vocacional y cambio de

residencia.

SNPIECNM
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Servicios de Apoyo al Estudiante

Becas.

Para el periodo a reportar se han asignado becas de acceso y permanencia, tanto internas como
externas, de acuerdo a la siguiente tabla (ver tabla 4).

Tabla 4. Becas y apoyos asignadas en el periodo.

Irapuato San San José San Luis Tarimoro Cueramaro Total

Felipe Iturbide de la Paz
Internas 402 22 5 18 17 11 475
Externas 3094 208 657 784 313 299 5355
Total 3496 230 662 802 330 310 5830

Las becas externas se distribuyen de la siguiente manera (ver figura 11y 12).

Becas Estatales

Beca excelencia

Beca de accesoy 63
permanencia

Beca tutor
39
19

Beca avanza

Beca SubeT
302

Figura 11. Distribucion de becas externas estatales

Becas Federales

Becas prospera
193

Becas verano

de la ciencia \A
159 Becas

Manutencién

Figura 12. Distribucion de becas externas federales
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Centro de informacion y consulta

El Centro de Informacion y Consulta (CIC) proporcioné un total de 42,624 servicios bibliotecarios
de los cuales 21,163 fueron de préstamo externo, 16,501 servicios bibliotecarios de sala de
lectura, asi como 4,960 servicios de bibliotecas virtuales. De los cuales, el servicio de préstamo
externo representé la mayor demanda con un 50 por ciento (ver figura 13).

Bibliotecas
vituales
4,960

Sala de
lectura
16,501

Préstamo
externo

21,163

Figura 13. Servicios del centro de informacion.

En las extensiones como herramienta de apoyo en el proceso de ensefianza—aprendizaje de los

alumnos se proporcionaron los siguientes servicios bibliotecarios (ver tabla 5).

Tabla 5. Servicio del centro de informacién y consulta en las extensiones.

Actividades Servicios Porcentaje
San Felipe
Préstamos externos 1325 59
Sala de lectura (Internos) 926 41
Total 2251 100%

San José lturbide

Préstamos externos 3009 100%
Sala de lectura (Internos) 5 0%
Total 3014 100%

San Luis de la Paz

Préstamos externos 1173 92%
Sala de lectura (Internos) 96 8%

Total 1269 100%
Préstamos externos 916 82%
Sala de lectura (Internos) 200 18%

Total 1116 100 %

Préstamos externos 882 97%
Sala de lectura (Internos) 22 3%
Total 904 100

SEP : ‘ SOPIECNM, 20
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Servicios Informéticos Centro de Cémputo.

El Centro de Cémputo (CC) proporciond 14,339 servicios dentro del ciclo agosto 2017 — julio
2018, de los cuales 14,057 servicios fueron de préstamo de equipo de computo a los estudiantes
de manera individual y 282 servicios de préstamo de salas de computo para apoyo en las clases
de los diferentes programas educativos (ver figura 14).

Uso de Sala
Cémputo
1.97%,
282

Préstamo
Equipo
Computo
98.03%,
14,057

Figura 14. Servicios del centro de computo

En las extensiones, los centros de codmputo proporcionaron servicios de préstamo de equipo de
coémputo, y servicios de préstamo de salas de cOmputo para apoyo en las clases de los diferentes

programas educativos (ver tabla 6).

Tabla 6. Servicio del centro de coémputo en las extensiones.

Actividades Servicios Porcentaje
San Felipe
Préstamos equipo de cémputo 504 58%
Sala de cémputo (Internos) 375 42%
Total 879 100 %

San José lturbide

San Luis de la Paz

Préstamos equipo de computo 202 77%
Sala de computo (Internos) 62 23%
Total 264 100%

Tarimoro

Préstamos equipo de computo 111 51%
Sala de computo (Internos) 105 49%
Total 216 100%

Préstamos equipo de computo 1,353 63%
Sala de computo (Internos) 784 37%
Total 2,137 100%
Cueramaro
Préstamos equipo de computo 1043 83%
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Sala de computo (Internos) 214 17%
Total 1,257 100%
Gran total 4,753

Servicios de software especializados.

En el ciclo que se reporta, se tuvieron 11,693 ocasiones en que se utilizé software especializado
que tiene licenciado el ITESI; el programa educativo que mas utilizé software licenciado fue el de
Ingenieria industrial siendo en un total de 5243 ocasiones durante el afio, seguida de ingenieria

en sistemas computacionales con un total de 1674 ocasiones (ver figura 15).
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Figura 15. Software especializado utilizado por PE

Mejora en el Servicio de Internet y Correo Electrénico

En el mes de marzo 2018, se liber6 el servicio de correo institucional bajo la plataforma Office
365 de Microsoft, ese servicio se obtuvo de manera gratuita para todo el personal y los
estudiantes por medio del licenciamiento de software que tiene el instituto; el servicio adicional al
correo electrénico con capacidad de 1Tb, brinda una serie de herramientas informaticas para
apoyo a las actividades académicas y administrativas de la comunidad tecnolégica, asi como

espacio en la nube para almacenamiento y respaldo de informacion.

Durante este periodo, también se logré la ampliacion del servicio de internet en el campus central
(Irapuato), obteniéndose un incremento de 100Mbps a 150Mbps en el enlace principal, el cual es

para uso del personal docente y administrativo; al mismo tiempo y como parte de la mejora en

NP IECNM,
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los servicios a la comunidad tecnoldgica, se ofrecen 800Mbps que se distribuyen por medio de 4
células inalambricas, destinadas a satisfacer la demanda de servicios de conectividad a internet

para los estudiantes.
Cursos en la Plataforma SAE

En el ciclo de agosto 2017 — julio 2018, se crearon 44 cursos en la plataforma SAE (Sistema de
Apoyo Educativo), lograron tener un total de 208 cursos, que permiten ofertar algunas materias
bajo la modalidad mixta, los 44 cursos creados pertenecen a las siguientes carreras:

e 6 cursos de Ingenieria en Gestion Empresarial

e 9 cursos de Ingenieria en Sistemas Computacionales
e 5 cursos de Ingenieria en Informatica

e 2 cursos de Ingenieria Bioquimica

e 2 cursos de Ingenieria Logistica

e 15 cursos de Ingenieria Industrial

e 5 cursos del area de inglés

Adicional, se crearon los portales del SAE para cada extension, con la finalidad de que los
estudiantes de las extensiones tengan disponible la plataforma educativa que apoya y
complementa la adquisicion de conocimientos de sus materias, siendo esta una herramienta muy

practica y accesible desde cualquier lugar por medio de internet.
Inician Actividades del Servicio Médico de base por primera vez en ITESI

Por primera vez en la vida del ITESI se cuenta con servicio médico de base dentro de las
instalaciones. Durante el mes de marzo se realizaron acciones de promocion a la salud dentro de
las cuales se midio la presion arterial a 40 trabajadores administrativos, se realizé una platica de
promocién a la lactancia materna el dia 25 de abril para alumnos y personal que labora en la
institucion. En el area de atencion médica se realizaron 23 atenciones médicas durante el mes
de marzo y 19 atenciones durante el mes de abril. Se llevd a cabo la implementacién de un
lactario, acondicionando un area de la institucion para ofrecer el servicio a todas las mujeres que

se encuentren lactando (ver figura 16).
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Figura 16. Puesta en marcha del Lactario

Semana de la salud.

Dentro de la semana de salud se realizaron las siguientes actividades (ver tabla 7).

Tabla 7. Servicio de la semana de la salud.

Actividad Dependencia SESIOIES Participantes
Prevencion de embarazo CAISES 9 1080
Prevencion de ITS CAISES 1 111
Prevencion de Adicciones COMCA 5 512
Nutricion IMSS, CAISES 4 394
L COLEGIO GTO. DE LA
Motivacién Escolar CALIDAD 2 258
Sexualidad Responsable CAISES 1 114
Autoestima CESAME /PGJ 3 328
Estrés CAISES/PGJ/YAKULT 6 129
Prevencién de relaciones de violencia CAISES 23 1691
Primeros Auxilios Bomberos 2 128
Seguridad Social y Prevencién del Delito Secretaria de Seguridad/PGJ 2 204

Practicas de laboratorio.

En el periodo que se reporta, se han proporcionado las practicas requeridas en los laboratorios y
talleres (ver tabla 8, 9 y figura 17 y 18).

Tabla 8. Practicas de laboratorio en campus central.

Talleres o laboratorio Irapuato
Taller de manufactura y procesos industriales 56
Laboratorio de termo fluidos 3
Laboratorio de ingenieria electronica 50
Laboratorio de automatizacién y control 15
Laboratorio de metrologia e instrumentacion 15
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Laboratorio de méaquinas y controles eléctricos 64
Laboratorio de métodos y estudios del trabajo 15
Laboratorio de simulacion y disefio 39
Laboratorio de ciencias basicas 59
Laboratorio de disefio y sistemas digitales 36
Laboratorio de bioguimica y microbiologia 64
Laboratorio de quimica y biologia 171
Laboratorio de operaciones unitarias 1
Laboratorio de instrumentacién y control 12
Total 600

Tabla 9. Niumero de practicas en laboratorios y talleres en las extensiones.

Talleres o laboratorio Numero de précticas

Tarimoro
Laboratorio de Cémputo 60
Laboratorios de redes y software 75
Total 135
San Felipe

Laboratorio de Anatomia de la madera 2
Taller de Tecnologia de la madera 2
Vivero 4

Taller de Procesos de Manufactura 11

Taller de Metrologia 6
Taller de Motores Eléctricos 3
Taller de sistemas de control 3

3
4

Taller de Tecnologia de Manufactura
Taller de electricidad y Electrénica

Total 68

San Luis de la Paz

Practicas de campo de Innovacién Agricola Sustentable 14
Total 14

San José lturbide
Laboratorio de Manufactura 15
Laboratorio de Quimica 27
Laboratorio de Neumética 8
Total 50

Cuerdmaro

Invernadero (Innovacion Agricola Sustentable) 43
Estudio de tiempos y movimientos y balanceo de linea 37
Total 80
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Figura 18. Balanceo de linea Extensién Tarimoro

Clubes de ciencias Académico.

Los clubes de ciencia constituyen una alternativa didactica, en donde los estudiantes resuelven
los desafios que el medio les presenta para acumular experiencia que, sumadas a la reflexion,
permite la transformacién enriqueciendo su crecimiento personal (ver figura 19).

Figura 19. Balanceo de linea Extensién Tarimoro

Titulacién

Dentro de las actividades de titulacion, con base en el periodo establecido han obtenido

su grado de acuerdo a la siguiente tabla (ver tabla 10).

Tabla 10. Egresados titulados
San José San  San Luis de la

Programa educativo Irapuato Iturbide Felipe Paz Tarimoro Cueramaro
INGENIERIA INDUSTRIAL 75 22 23 16 35 22
INGENIERIA ELECTROMECANICA 60 12 28
INGENIER[A MATERIALES 26 14
INGENIERIA GESTION
EMPRESARIAL 52 3
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ING. EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES 80 30
INGENIERIA EN INNOVACION
AGRICOLA 16 21 11
INGENIERIA BIOQUIMICA 43
INGENIERIA EN INFORMATICA 32
INGENIERIA MECATRONICA 60
INGENIERIA ELECTRONICA 18
INGENIERIA LOGISTICA 46
MAESTRIA EN INGENIERIA
ELECTRONICA 2
MAESTRIA EN INGENIERIA
ELECTRICA 8
INGENIERIA EN SISTEMAS
AUTOMOTRICES 29
LICENCIATURA EN BIOLOGIA 27
MAESTRIAL INDUSTRIAL 7
MAESTRIA EN TECN. DE LA
INFORMACION 4

569 48 67 40 65 33

Capacitaciéon del Personal Administrativo.

En el periodo, se llevé a cabo la capacitacion al personal administrativo con una inversién
total de $134,866 (ver tabla 11, figura 20 y 21).

Tabla 11. Cursos para personal administrativo

SEP

SP.IECNM,
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Sensibilizacion a la no violencia contra la 31 de Agosto y 04 de

1 | mujer 76 Septiembre $ -

2 | Manejo del estrés 27 15 de Septiembre $ -

3 | Valoresy ética 93 25y 26 de Octubre $ -

4 | Prevencion de riesgo de trabajo 9 31 de Octubre $ -
Effecteam - Integracién y desarrollo de

5 | equipos de alto desempefio 80 13y 14 Noviembre $ 34,200.00
Andlisis de problemas y toma de

6 | decisiones (Metodologia 8D) 10 21 de Noviembre $ 9,280.00

7 | Administracién de proyectos 16 06 de Diciembre $ 13,700.00

8 | Reingenieria y mejora de procesos 10 08 de Diciembre $ 5,220.00

9 Cultura sobre los Derechos Humanos 6 $ -
Introduccion a los Instrumentos de

10 | Control y Consulta Archivistica 1 $ -

Total $ 62,400.00

Mapas mentales (Herramientas para la

1 | organizacion) 23 31 de Mayo $ 9,600.00
Reestructura organizacional (Manuales 15y 21 de Junio, 5

2 | de procesos) 12 Julio $ 20,880.00
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3 | Primeros auxilios. Principios basicos 66 18, 19y 20 de Junio $ -
4 Gestion productiva de tareas 13 04 de Julio $ 12,000.00
Especializacion de coordinadores de
5 |carrera 14 06 de Julio $ 29,986.00
22 de Mayo al 6 de
Junio 3 al 17 de Julio
7 al 21 de Agosto 10
6 | Cultura sobre los Derechos Humanos 111 al 24 de Septiembre $ -
Introduccion a los Instrumentos de 28 de Mayo al 10 de
7 | Control y Consulta Archivistica 63 junio $ -
Retroalimentacion como herramienta de
8 | evaluacion al desempefio 2 9 al 22 de octubre $ -
10 al 24 de
ABC de la Igualdad Laboral y no Septiembre 15 al 28
9 | discriminacién 69 de Octubre $ -
Total $ 72,466.00

a . L

tacion reestructura Organizacional

Figura 21. Curso de capacitacion Gestion productiva de tareas

Capacitacién de la Plantilla de Personal Docente.

La capacitacion del personal docente juega un papel importante en su desarrollo y formacion, con

la finalidad de mejorar la calidad en la imparticion de las catedras, para el periodo se tienen las

siguientes actividades (ver tabla 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18).
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Tabla 12. Resumen de la capacitacion docente en campus central.

Actividad NUmero Participantes
Numero de congresos nacionales 35 78
NUmero congresos internacionales 18 55
Numero de Cursos de Formacion docente 6 91
Nimero de Cursos de Actualizacién profesional 25 210

Tabla 13. Participacion en Congresos Nacionales en campus central.

Congresos Nacionales
Nombre del congreso

Docentes
2do. Congreso Interdisciplinario de Energias
Renovables, Mantenimiento Industria,
1 | Mecatronica e Informatica 2017 1 San Juan del Rio, Querétaro 27/09/2017
Doceavo Congreso Cientifico Tecnolégico
2 1 CDMX 04/09/2017
Congreso Interdisciplinario de Energias
Renovables, Mantenimiento industrial,
3 Mecatrénica e Informatica 2017. 1 San Juan del Rio, Querétaro 27/09/2017
3er. Congreso Nacional de Evaluadores
4 | CONAEVAL 2017 1 Puerto Vallarta, Jalisco. 21/09/2017
Foro Nacional de Agricultura Organica 1 San Miguel de Allende, Gto. 17/08/2017
Cumbre de la Industria de Biocontroles
6 México 1 Guadalajara, Jalisco 14/09/2017
Convencioén de Inyeccion 360, Tendencias
7 den Moldeos de Plasticos. 1 Juriquilla, Querétaro. 27/09/2017
Coloquio de Investigacion Multidisciplinaria
8 CIM 1 Orizaba, Veracruz 19/10/2017
Congreso Nacional de Fisica 1 Monterrey, Nuevo Ledn. 10/10/2017
XII Congreso Nacional de Biologia Molecular
10 |V Celular de Hongos. 1 Querétaro, Querétaro. 22/10/2017
IEEE Autumn Meeting on Power, electronics
11 | and computing ROPEC 2017 2 Ixtapa, Zihuatanejo 08/11/2017
12 Convenciéon MEXTESOL 11 Le6n, Guanajuato 09/11/2017
XXXIX Encuentro Nacional de la Academia
Mexicana de la Investigaciéon y Docencia en
13 Ingenieria Quimica. 3 Baja California Sur 30/04/2018
Congreso Nacional de Medicina tradicional y
14 | complementarias 1 Texcoco, Edo. De México 19/04/2018
15 XXII Convenci6n Nacional Anual 2018 1 San Luis Potosi, San Luis Potosi 21/03/2018
10° Congreso Nacional de Medicina Del 19/04/2018 al
16 | Tradicional y Complementarias. 1 Texcoco, Edo. de México 22/04/2018
Xl Convencién Nacional Anual 2018 IISE Del 21/03/2018 al
17 | region 13 México 1 San Luis Potosi. 23/03/2018
XXXIX congreso de la Asociacion Mexicana
de Investigacion y Docencia en la Ing. Del 01/05/2018 al
18 Quimica 3 San José del Cabo BCS, México 04/05/2018
Expone Exposicion e Innovacion en Del 17/04/2018 al
19 | Manufactura 4 Poli férum Ledn, Gto 17/04/2018
XV Encuentro de participacion de la Mujer en Del 23/05/2018 al
20 |laCiencia 12 CIO LEON GTO. 24/05/2018
Congreso internacional de investigacion
académica journals Chetumal 2018 Instituto Tecnolégico de Del 23/05/2018 al
21 2 Chetumal 25/05/2018
19 Seminario de Investigacion de la 29/05/2018 al
22 | Universidad Autonoma de Aguascalientes 3 Aguascalientes, Ags. 31/05/2018
XXXI Reunién Internacional de Verano de
Potencia, Aplicaciones Industriales y 15/07/2018 al
23 | Exposicion Industrial 2018 1 Acapulco, Guerrero. 20/07/2018
SEP N recam 29
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XLV Conferencia Nacional de Ingenieria 06/06/2018 al
24 | ANFEI 3 Campeche 8/06/2018
Reunién Anual Ordinaria 2018 del consorcio
mexicano de programas acreditados en 28/06/2018 al
25 | ciencias Biologicas AC 1 Guadalajara, Jalisco. 29/06/2018
X Symposium Cinvestav-Merck/Sigma
Aldrich "Hoy como hace 350 afios la quimica Ciudad de México, I.P.N. Unidad 12/06/2018 al
26 de pigmentos y farmacos" 1 Zacatenco 14/06/2018
Estancia de investigacién ITESI-Cicese 18/06/2018 al
27 1 Ensenada, B.C. 22/06/2018
Congreso Interdisciplinario de Cuerpos 20/09/2018 al
28 | Académicos CICA 18 Guanajuato, Gto. 21/09/2018
Reunion Nacional de la Red tematica de
Energia 25/09/2018 al
29 1 Cuernavaca Morelos 28/09/2018
Semana Nacional de Ingenieria Electrénica 03/10/2018 al
30 | SENIE 2018 1 Aguascalientes, Ags. 05/10/2018
Reunion Cientifica Tecnoldgica Forestal y 24/10/2018 al
31 | Agropecuaria Veracruz. 1 Boca de Rio, Veracruz 26/10/2018
ﬁr&]eiry;r:;;:;iﬁntre pares, Complejo Cultural . 22/10/2018 al
32 2 Guadalajara, Jal. 24/10/2018
Congreso Nacional de Fisica 8/10/2018 al
33 2 Puebla, Puebla 11/10/2018
Congreso Nacional de Mecatrénica 17/10/2018 al
34 1 Tepic 19/10/2018
Coloquio de Investigacién Multidisciplinaria 17/10/2018 al
35 CIM 1 Orizaba, Veracruz 19/10/2018
NUm. de participantes 78

13 Congreso Internacional de
Computacion Aplicada a la industria
de procesos

Tabla 14. Participacion en Congresos Internacionales.

CDMX 25/09/2017

XXVI International Materials Research
Congress IMRC 2017

Cancun, Quintana Roo. 20/08/2017

Congreso Internacional anual de la
SOMIM

Cuernavaca, Morelos 20/09/2017

International Conference 2017

Puerto Vallarta, Jalisco. 12/10/2017

Congreso Interdisciplinario de
Cuerpos Académicos Edicion
Internacional CICA 2017

22

Guanajuato, Guanajuato 27/09/2017

The 44th International MEXTESOL
Convention

11

Leoén, Guanajuato. 09/10/2017

Congreso Internacional de Metalurgia
y Materiales

Saltillo, Coahuila 08/11/2017

XIX Reunién de Otofio de Potencia,
Electrénica y Computacion ROPEC
2017

Ixtapa, Guerrero 08/11/2017

Congreso Internacional de
Tecnologias y Computacién 2017

Celaya, Gto. 15/11/2017

10

Reunion internacional de otofio de
comunicacion, electrénica
automatizacion, robética y exposicién
industrial ROC&C 2017

Acapulco, Guerrero 27/11/2017

11

Congreso internacional de
investigacion e innovacién 2018

Cortazar, Guanajuato 19/04/2018

12

Congreso Internacional de Ingenieria'y
ciencias quimicas.

Xalapa, Veracruz 25/04/2018
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Congreso internacional de ingenieria
y ciegcias quimicas ’ . del 25/04/2018 al
13 2 Xalapa, Veracruz, México 27/04/2018
‘Congreso internacional de Cortéazar Gto, Universidad centro de | del 19/04/2018 al
14 | investigacion e innovacion 2018 2 estudios Cortézar 20/04/2018
Congreso internacional de
investigacion académica journals del 23/05/2018 al
15 Chetumal 2018 2 Instituto tecnoldgico de Chetumal 25/05/2018
XXXI Reunién Internacional de
Verano de Potencia, Aplicaciones
Industriales y Exposicion Industrial 15/07/2018 al
16 2018 1 Acapulco, Guerrero. 20/07/2018
International Federation of
Engineering Education Societies
(IFEES) and the Global Engineering del 23/05/2018 al
17 | Deans Council (GEDC). 1 Alburquerque, USA. 25/05/2018
congreso internacional anual de la 19/09/2018 al
18 | SOMI 1 Campeche 21/09/2018
Tabla 15. Participacion en cursos de formacion.
1 Taller de Instrumentacién Didactica 8 ITESI 08/12/2017
2 20 ITESI 4 al 6 de junio de
Taller Primeros Auxilios 2018
3 Diplomado en Competencias Docentes 16 28/01/2018 a la
ITESI VIRTUAL fecha
4 33 28/02/2018 a la
Diplomado de Tutorias ITESI VIRTUAL fecha
5 Curso Guia de Elaboracién de un Portafolio 12 1/08/2018 a
Docente ITESI 4/08/2018
DIVISION DE
INGENIERIAS
CAMPUS
IRAPUATO -
Diplomado en Ingenieria de Disefio y Analisis SALAMANCA 4/05/2018 al
6 Asistido por computadoras. 2 (DICIS) 30/06/2018
Nim. de participantes 91
Tabla 16. Participacion en cursos de actualizacion profesional
1 Curso Solidworks Basico 8 ITESI 11/08/2017
2 Aplicaciones en Tiempo Real 12 ITESI 11/08/2017
3 Operacién y programacion de Robot FANUC IECA 05/10/2017
6 Control de Movimiento en 3 ejes con LabVIEW ITESI 15/12/2017
7 Interpretacion y Actualizacién de la norma 1ISO 9000 23 ITESI 19/12/2017
8 Core Tools como base a la IATF 16949:2016 11 ITESI 12/01/2018
9 Técnicas de Optimizacion Global 7 ITESI 12/01/2018
Curso Probabilidad y Estadistica 1 TecNM Plataforma | 18 de febrero al 16
12 México X abril 2018
Curso Manufactura Asistida por Computadora 4 ITESI 8 al 19 de enero
13 2018
Curso Directrices para la auditoria de los sistemas 10 ITESI 21 de marzo al 20
14 de gestion de calidad 1SO 9000 e 1ISO 14000 abril de 2018

SP.IECNM,
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Diplomado en Disefio de Solidworks 9 ITESI 9 abril de 2018
15
Curso Programacion Basica con Arduino 8 ITESI 20 de junio al 3 de
16 julio de 2018
Diplomado En Ingenieria de Disefio y Simulacion 2 DICIS 4 mayo al 14 de julio
17 por Computadora de 2018
Manipulacién y programacién basica Robot Fanuc y 3 ITESI
Motoman 28 de mayo al 8 de
18 agosto de 2018
Interpretacion del sistema de Gestion Ambiental ISO 12/09/2018 al
19 14000 30 ITESI 14/09/2018
20 Adopcién de Tecnologias de Industria 4.0 11 ITESI 12/07/2018
Programacion Béasica de un CMV de 3 ejes con 31/07/2018 al
21 control FANUC 3 ITESI 06/08/2018
7/08/2018 al
22 Centro de Maquinado Vertical 2 ITESI 10/08/2019
Armado de proyectos y procuracion de fondos para 2/08/2018 al
23 proyectos de divulgacién 24 ITESI 10/08/2018
Disefio, organizacion y gestion de actividades
24 itinerantes de divulgacion 21 ITESI 04/08/2018
Concepto, desarrollo e implementacién de
25 productos y materiales de divulgacion 9 ITESI 11/08/2018
Nam. de participantes 210

Tabla 17. Resumen de la capacitacion docente en las extensiones.

Actividad San José Cueramaro San Luis San felipe Tarimoro
lturbide de la Paz
Numero de Cursos de capacitacion (Congresos incluidos) 7 5 12 3
Ndmero de Cursos de Formacion 0 0 2 0
Total Inversion $70,608 $45,460 $32,600 $9,000 0
Total Cursos 7 7 5 14 3

Tabla

18. Cursos impartidos en las extensiones.

Cursos de capacitacion

Cursos y talleres

Nombre del curso
San Felipe

Congreso Solve It Del 23 al 27 de
1 3 Instituto Tecnoldgico de Toluca Octubre
XVI Congreso Nacional de Ingenieria Del 13 al 17 de
2 Electromecéanica y de Sistemas 3 IPN, Ciudad de México Noviembre
XXX Reunién Cientifica, Tecnolégica, Forestal y World Trade Center de la ciudad Del 15 al 17 de
3 Agropecuaria, Veracruz 2017. 3 de Boca del Rio, Veracruz Noviembre
4 PNL e Inteligencia Emocional 21 ITESI San Felipe 8y 9denov
5 Taller de instrumentaciones didacticas-Asignaturas 21 ITESI San Felipe 7y 8 de dic
6 Diplomado de Formacién en formacion docente 5 Virtual ITESI Noviembre 2017
Taller de Talento emprendedor ITESI Irapuato 25-01-2018
. Del 12 al 16 de
Taller de Talento Emprendedor ITESI San Felipe febrero
9 Curso de Auditores |nFt)(|e;2?esl a representantes del 5 ITES! Irapuato 21y 22 de marzo
Cursos de Certificacion por competencias .
10 Laborales en Manifiesto de Impacto Ambiental 3 ITESI San Felipe 261y 27 de marzo
Cursos de Certificacion por competencias .
11 Laborales en PLC's Allen Bradley 1 ITESI San Felipe Del 26 a | 28 de marzo
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ITESI San Felipe

Del 26 a | 28 de marzo

13

Diplomado en formacién por competencias

5

ITESI Virtual

De marzo a junio

14 Diplomado en formacion de tutores 1 ITESI Virtual De marzo a junio
San José Iturbide \

(FUNDIEXPO)
Cueramaro

Jal.

) ; 12/03/2018 y 23 de
1 Taller “Inteligencia emocional laboral” 13 ITESI San José lturbide Octubre 2018
2 Actualizacion de la ISO 9000-2015 10 ITESI San José lturbide 12 e octubre del
3 Software CATIA 8 ITESI San José lturbide 17 18 de octubre del
. . 17 febrero a 17 de
Curso de CNC 10 ITESI San José lturbide marzo 2018
2°. Congreso Interdisciplinario de Materiales 3 CINCESTAV-ZACATENCO, CDMX 22 de marzo de 2018
’ . Tecnolégico de Monterrey campus 6,7 y 8 de septiembre
XXV Congreso Industrial del Tecnolégico de Monterrey 1 Monterrey, N.L. de 2018
7 Congreso y Exposicién Internacional de Fundicién 2 Expo Guadalajara en Guadalajara, 17 febrero a 17 de

marzo 2018

1 Nutricién vegetal 10 ITESI Octubre-Nov 17
2 Balanceo de linea 12 ITESI Octubre-Nov 2017
3 Yakult 1 2 ITESI 28 Mayo 2018
4 Yakult 2 2 ITESI 28 Mayo 2018

5 Edificio 100% libre de humo de tabaco 11 ITESI 2 Marzo 2018

6 Alimentacién Sana 4 ITESI 17Abril 2018

[y

Planeacién estratégica

Diplomado para la formacién de Tutores médulo 1

ITESI

Virtual ITESI

Diciembre 2018

Marzo-Abril 2018

N

Creacion de cursos en Moodle

ITESI Tarimoro

Marzo-Abril 2018

Taller de Habilidades Emprendedoras
San Luis de la Paz

ITESI Irapuato

25y 26 de ene 2018

l
N

1 Desarrollo Humano y trabajo en equipo 21 Ext. San Luis de la Paz 31/08/18 al 1/09/18
2 C(i:igg;ﬁec;onvertlr ideas en Startups y medios publicitarios . Ext. San Luis de la Paz 14, 21 y 28/09/18
3 Manejo de plataforma virtual ITESI 18 Ext. San Luis de la Paz 25/09/2018

4 Congreso Mextesol 2 Puerto Vallarta 24/10/18 al 28/10/18
5 Congreso Estatal del agua (Ponente) 1 Centro de Convenciones Guanajuato 28/08/18
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V. COBERTURA, INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA.

Atencién a la demanda educativa.
Matricula escolar.

Para el periodo que se reporta, el ITESI tiene alcanzo una matricula de 7,043 superando la meta
establecida de 6,600 estudiantes inscritos para el ciclo escolar 2018-2019 (ver figura 22).

Historico de matricula ITESI Global

7,043
8,000 - 6070 6245  ©513
5,246
4,885 '
2 6,000 -
c
E 4,000 -
[
3 2,000 A
o
: 0 - - - - - -
3 Ago Dic Ago Dic Ago Dic Ago Dic Ago Dic Ago Dic

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Figura 22. Matricula Global Histérico.

La distribucion de la matricula global por género, para el ciclo escolar 2018-2019 se muestra a

continuacion (ver figura 23).

Historico de Matricula ITESI Global 7,043

2,636 Mujer
37.4%

—

4,407 Hombres

62.6%

= Hombre = Mujer

Figura 23. Matricula Global por género.
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La distribucion de la matricula en Irapuato y sus extensiones se representa a continuacion (ver
figura 24).

Universo: 7,043 alumnos

” 5,261

S 10,000 {

S 475

S 399 364

< 1,000 - i

[0

©

o 100 -

£

S 10 -

z

1 T T T T T 1

ITESI ITESI San ITESI San ITESI San ITESI ITESI
Campus Luis de la Jose Felipe Cueramaro Tarimoro
Central Paz Iturbide

Figura 24. Distribucion de la matricula 2018.

Promocién y Difusion Institucional

Proceso de Promocion y Difusion.

En virtud de que estadisticamente las visitas a las escuelas del Nivel Medio Superior (NMS)
representan la estrategia de mayor impacto para promover los programas educativos, asi como
en algunas de las empresas de la region, en el periodo se continla fortaleciendo este tipo de
actividades (ver tabla 19, figura 25y 26).

Tabla 19. Material Publicitario campus central.

ITESI- Y I 18
Irapuato ; i (TV Azteca,
i i Televisa,
i TVv4,am,
- correo, el sol, |
. _educacién)
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Figura 26. Entrevista en el periddico AM

Entrevista en programa en TV4

El 8 de marzo, como parte de las actividades de promocion y difusion del ITESI, se llevé a cabo
la entrevista al Director General, José Ricardo Narvaez Ramirez; por TV4 para el proyecto Unién

de Mentes, en el que se difunde la oferta educativa (ver figura 27).

Figura 27. Entrevista el Director General por TV4

El 22 de febrero se particip6 en el programa “Platicando con...” de TV4, con el tema: NINIS,
asistiendo a dicho programa personal de la Direccion de Vinculacion y Extension. (Ver figura 28)
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Figura 28. Participacion en programa de TV4

Asi mismo, se particip6 en el programa “Platicando con...” de TV4, con el tema: Universidad de

calidad de la Direccion de Académica. (Ver figura 29)

Figura 29. Participacion en programa de TV4

En el periodo se ha fortalecido el posicionamiento de las extensiones para incrementar la

captacion de matricula de nuevo ingreso mediante las actividades de difusion institucional (ver

tabla 20, figura 30).

Tabla 20. Material Publicitario en extensiones.

o Muestras profesiograficas Entrevistas y spot’s
Extension
(Dias) Radio
San Felipe 6 20
Tarimoro 7 1

San Luis de la Paz 6 2y 241 spots
San José lturbide 6 192 spots

Cueradmaro 6 -
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Figura 30. Participacion de ITESI extension Tarimoro en promocion.

TV4 en la extension Tarimoro

El 12 de abril del 2018 se tuvo la visita del programa tv cuatro (La sefial de Guanajuato), con el
objetivo de promocionar ITESI extension Tarimoro a nivel estatal mostrando proyectos realizados

por los alumnos, gue entre ellos destacan Quinto Sol y Doctor Sonrisas (ver figura 31).

Figura 31. Grabacién de Tv cuatro en las instalaciones de ITESI extension Tarimoro.

En el periodo de Agosto a Octubre se colocaron dos espectaculares en los municipios de
Tarimoro y Acambaro para seguir con el seguimiento promocién y difusion de nuestra oferta
educativa con la finalidad de lograr el aumento de matricula escolar en el plantel (ver figura 32).
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Atencidn a Escuelas de Nivel Medio Superior (ENMS).

Debido a que las visitas a las escuelas del nivel medio superior representan la mejor alternativa
para promover los programas educativos (ver tabla 21, 22).

Tabla 21. Visitas realizadas a IEMS en campus central y extensiones.

Plantel ‘ Ndamero IEMS Numero de estudiantes ‘

Irapuato 64 12,698

San Felipe 30 1,884

Tarimoro 28 1,884

San Luis de la Paz 14 1,143
San José lturbide 13 914
Cueradmaro 18 2,066

Total 167 20,589

Tabla 22. Visitas que hacen al ITESI.

o Educandos Periodo
Nombre de la escuela Municipio ‘ atendidos

Irapuato \ \
SABES San Roque Irapuato 33 14/09/2018
. San Juan del Rio 21/09/2018
2 IT San Juan del Rio Querétaro 40
Total 73

Nota: Se reprogramaron visitas por parte de Telebachilleratos de la UVEG

En enero de 2018, se participd en la Feria de Leon dentro del Pabellon Guanajuato dentro de
stand Secretaria de Innovacion, Ciencia y Educacion Superior, mostrando la oferta educativa y
los proyectos realizados por estudiantes y profesores del ITESI, quienes interactuaron con los
visitantes y brindaron informacion, contando con la visita de nuestro Director General, Mtro. José

Ricardo Narvaez Ramirez el dia de la Inauguracion y apertura de la Feria (ver figura 33 y 34).

Figura 33. Participacion en la Feria de Leon de Campus Central
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Figura 34. Visitas realizadas al nivel medio superior de San José Iturbide.
Talento ITESI En Televisién Nacional

Como parte de la campafa de posicionamiento del Tecnoldgico Nacional de México (TecNM),
ITESI recibi6 la visita de personal de TV AZTECA y TELEVISA, en el mes de enero, con la
finalidad de generar unas capsulas informativas de proyectos realizados por nuestras y nuestros

estudiantes, asi como por sus profesores (ver figura 35).

.....

igura 35. Capsula informativa de proyectos del ITESI
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VI. FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES.

Actividades Deportivas y Culturales.

Campeones en la Liga Oficial de Futbol del Municipio de Irapuato.

En el mes de mayo se concluyé la participacion en la liga oficial de futbol del municipio de
Irapuato, en las disciplinas de futbol femenil y futbol varonil, obteniendo los siguientes resultados
(ver tabla 23, figura 36).

Tabla 23. Resultados de la participacion en la liga oficial de futbol.
Primera Temporada
Enero — Junio 2018

Futbol femenil Campeonas

Disciplina Deportiva

Futbol varonil Campeones

Figura 36. Campeones y campeonas de la liga oficial de futbol

Participacion en la Liga Deportiva Universitaria CODE.

La Comision Estatal del Deporte del Estado de Guanajuato organiza la Liga Universitaria, de la
cual ITESI ha participado obteniendo siempre un lugar dentro de las 5 primeras posiciones en las
disciplinas participantes (ver Figura 37).
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Figura 37. Selectivo en Liga Universitaria CODE
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Participacion en Eventos Deportivos varios

ElI ITESI ha participado en diferentes eventos deportivos y culturales tanto internos como
externos como son: Carnaval Atlético, Carrera MAZDA, Semana Tecnolégica ITESI,
Torneo de Reinas (Ajedrez), Programa estatal del Instituto de la Cultura, Liga Municipal

de Irapuato, Liga Deportiva Universitaria CODE, etc.

Carrera Atlética Extension Cueramaro

Dentro del marco de la Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia, se llevé a cabo la primera
carrera atlética de la extension el dia martes 16 de octubre del 2018 (ver figura 38).

Figura 38. Primer Carrera Atlética Extension Cuerdmaro

Actividades civicas y culturales.

Se ha coordinado junto con Direccion Académica los eventos civicos de cada mes, de igual
manera se ha participado en eventos de indole cultural tanto en eventos internos (desfile de
catrinas y concurso de altares, dia de la mujer, dia del nifio, dia de la madre, dia del maestro,
etc.) como por invitacién de instituciones externas (Evento de premiacién y encuentro de Bandas
de Guerra de Presidencia Municipal de Irapuato, Participacion en el programa estatal del Instituto
de la Cultura denominado “Cultura en movimiento”, Semana de Formacion Integral de la
Universidad Politécnica del Bajio, Desfile conmemorativo del Aniversario de la Revolucion,

etc.)
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Campafas de vacunacion.

Con el propésito de fortalecer el Programa de Medicina Preventiva y coadyuvar al Desarrollo
Integral de la poblacion estudiantil asi como de la comunidad tecnoldgica en general, en
colaboracién con las instituciones gubernamentales Fundacion Donadores Compulsivos A. C., la
Secretaria de Saludo de Guanajuato y el Centro de Medicina Transfusional (Banco de Sangre del
Estado de Guanajuato) y el Instituto Mexicano del Seguro Social (PREVENIMSS) llevaron a cabo

la "Semana de la Salud", la cual incluye:

¢ 2 Campanfas de donacion de sangre: Se obtuvieron un total de 238 unidades de sangre.

¢ Campafa de Vacunacion: Se aplicaron 485 dosis de vacunas a un total de 706 estudiantes.

Tabla 24. Semana de la Salud

Vacuna Vacuna Vacuna Vacuna Vacuna Vacuna
HEPATITIS B HEPATITIS B TD TD ANTI-INFLUEZA | ANTI-INFLUEZA
(Esquemas (Dosis (Esquemas (Dosis (Esquemas (Dosis
Completos) Aplicadas) Completos) Aplicadas) Completos) Aplicadas)
286 335 471 150 0 0

A

Servicio Social.

Se llevaron a cabo las platicas de induccion al servicio social a los alumnos de séptimo semestre,
contando con la participacion de 572 alumnos, lo que equivale al 60% de los alumnos candidatos
(ver tabla 25).

Tabla 25. Relaciéon de alumnos participantes en las platicas de induccion.

INGENIERIA BIOQUIMICA 43
INGENIERIA ELECTROMECANICA 27
INGENIERIA ELECTRONICA 14
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 72
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INGENIERIA EN INFORMATICA 19
INGENIERIA EN LOGISTICA 52
INGENIERIA EN MATERIALES 9
INGENIERIA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES 69
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 38
INGENIERIA INDUSTRIAL 151
INGENIERIA MECATRONICA 64
LICENCIATURA EN BIOLOGIA 14
572

Se participd en el VIII foro de servicio social llevado a cabo en la Universidad de Colima, cuyo
tema fue “Hacia la evolucion del Servicio Social y la Practica Profesional a través de la innovacién,

vinculacion y extension” (ver figura 40).
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Figura 40. Foro de servicio Social.

Se dieron platicas de induccion al programa de mentoria AVANZA en la telesecundaria 115 a los

padres de familia de los alumnos de tercer grado (ver figura 41).

Figura 41. Programa AVANZA.

En el periodo septiembre 2018 — agosto 2019 se cuenta con 12 becas AVANZA, distribuidas por

carrera de la siguiente manera:

Tabla 26. Relacién de alumnos participantes en el programa AVANZA.

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 3
INGENIERIA EN LOGISTICA 2
INGENIERIA INDUSTRIAL 4
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INGENIERIA MECATRONICA 2
LICENCIATURA EN BIOLOGIA 1
Total : 12

Se llevo a cabo la capacitacion por parte de la Universidad Politécnica Bicentenario a los alumnos
de participantes del programa AVANZA (ver figura 42).

Figura 42. Programa AVANZA.

En el periodo agosto — diciembre 2018 existen 908 alumnos activos en Servicio Social,

los que equivale a un 96% de los alumnos que deben de realizarlo (ver tabla 27).

Tabla 27. Relacion de alumnos activos en servicio social periodo agosto — diciembre.

Carrera No. Alumnos

INGENIERIA BIOQUIMICA 70
INGENIERIA ELECTROMECANICA 55
INGENIERIA ELECTRONICA 17
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 127
INGENIERIA EN INFORMATICA 23
INGENIERIA EN LOGISTICA 79
INGENIERIA EN MATERIALES 14
INGENIERIA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES 107
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 48
INGENIERIA INDUSTRIAL 226
INGENIERIA MECATRONICA 124
LICENCIATURA EN BIOLOGIA 18

Total: 908

Desarrollo Humano.

En el periodo que comprende los meses de Agosto 2017 a Agosto 2018, se desarrollaron diversas
actividades dentro del programa de desarrollo humano en campus central y las extensiones (ver
tabla 28).
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Tabla 28. Estudiantes en desarrollo humano y valores en las extensiones.
Resumen de Eventos de Desarrollo Humano y Valores del Periodo

Tipo de Evento
Irapuato

Cantidad

/

INFORME

ANUAL DE ACTIVIDADES

JOSE RICARDO NARVAEZ RAMIREZ

Participantes

Conferencias 153 10,168
Taller 125 3,674
Otros 42 4,543
Total 18,385

San Felipe

Conferencia 525
Taller 6 141
Otros 12 890
Total 58 1556

San Joseé lturbide

Conferencia 8 730
Taller 4 134
Otros 23 1438
Total 35 2302

San Luis de la Paz

Conferencia 48 2915
Taller 13 371
Otros 34 1441

Total

4727

Tarimoro

Conferencia 287
Taller 6 205
Otros 11 302
Total 794

Cueramaro

Conferencia 715
Taller 8 236
Otros 48 2,346
Total 75 3,297

Emprendedurismo e Innovacion

Para fortalecer la formacion integral de los estudiantes el ITESI ha fomentado el emprendimiento

y la innovacion a través de estrategias tales como talleres y concursos. (ver tabla 29, figura 43y

44).

Tabla 29. Acciones de emprendedurismo.

EVENTOS DE EMPRENDEDURISMO E INNOVACION pa,/;\'fliL::?;)r;?]?es
Taller Habilidades Emprendedoras 426
Taller de Ideacion 263
Taller del modelo talento emprendedor del TecNM 120
Taller Start-up 21
Taller de Pitch 228
Seminario de Innovacion Tecnolégica 33
Evento Nacional Estudiantil de Innovacion Tecnoldgica ENEIT 2018 (Etapa Local) 235

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
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Evento Nacional Estudiantil de Innovacion Tecnoldgica 2017 (Etapa regional) 20
Evento Nacional Estudiantil de Innovacién Tecnoldgica 2017 (Etapa nacional) 10
Programa TONNICA BETTA 73
Speed Dating (Actividad lidereada por AGROBIOTEG) 25
ler Foro de emprendimiento empresarial 290
Evento AEI Innova 2017 54
Agro Hackaton 2017 12
XIX Foro Regional de Vinculacion 3
Total 1813

Figura 44. Taller Ideacién en el campus central

Extension Cueramaro

Tabla 30. Acciones de emprendedurismo.

Evento Alumnos participantes

Taller Habilidades Emprendedoras 32
Taller de Ideacién 29
Total 61
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Taller de Habilidades Emprendedoras en la extension Cueradmaro

El dia 26 de abril del 2018 se llevaron a cabo los talleres de Habilidades Emprendedoras en las
instalaciones de ITESI, impartidos por instructores de Incubajio en una alianza con EDUCAFIN,

al evento asistieron un total de 32 estudiantes de diferentes programas educativos (ver tabla 31).

Tabla 31. Participantes por programa en taller de habilidades emprendedoras
Carrera Alumnos

participantes
Departamento de Ing. Industrial 18
Departamento de Ing. En Innovacién Agricola Sustentable 14

Taller de Ideacidn en la extensidon Cueradmaro

El dia 24 de abril se llevaron a cabo los talleres de ldeacion en las instalaciones de ITESI
Cueramaro, impartidos por instructores de Incubajio en una alianza con EDUCAFIN, al evento

asistieron un total de 29 estudiantes de diferentes programas educativos (ver tabla 32).

Tabla 32. Participantes por programa en taller de ideacion

Carrera Alumnos
participantes
Departamento de Ing. Industrial 29
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VII. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

ITESI Acredita la Carrera de Biologia

El pasado 15 de enero se reunié el Comité de Acreditacion y certificacion de la Licenciatura de
Biologia AC (CACEB A.C.), Dictaminando que la Licenciatura en Biologia del ITESI obtiene la
Acreditacion como programa de calidad a partir del 15 de enero del 2018 con vigencia al 15 de

enero de 2023 (ver figura 45).

:

Y
£1 Comité para la Acreditackdn de kx Licenclatura en Blolegla, A. C.
Reconcclde por el Consefo para k Acreditacion de la Educacién Superior, A. C.

Reacredita

al Programa de

Licenciatura en Biologia

Dal Insttuto Tecnoldgico de Estudios Superiorss éa irapuato ol
Tecrolégice Nacional de NExico.
Del 13 de enero oel 2018 a1 15 de enero del 2023, par cumplir con los
raquisitas da calldad aducativa, sstablaclcas por &l CACEB, A C,

Tw@an de Cutirrez Cano, o 15 Ze erers el 2003
e

Ur. Eddurrds 4 Zorza Weca
Prealiems

Figura 45. Acreditacion de la Licenciatura en Biologia

La maestria de Electrénica obtiene el reconocimiento como Posgrado de Calidad

El Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuato, a través de la Maestria de Electrénica, particip6 en
la convocatoria del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACyT,
obteniendo un resultado favorable. El martes 27 de marzo del 2018, se emitié el dictamen donde

a partir de esa fecha forma parte del PNPC (ver figura 46).

5% CONACYT
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Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

El PRODEP busca profesionalizar a los profesores de tiempo completo para que alcancen las
capacidades de investigacién-docencia, desarrollo tecnoldgico e innovacion, con responsabilidad

social, se articulen y consoliden en cuerpos académicos, y con ello generen una nueva

comunidad académica, capaz de transformar su entorno (ver tabla 33 y figura 47).

Tabla 33. Profesores con reconocimiento del perfil PRODEP.

1 | ALEJO ITURVIDE FRANCISCO Sep 9 2016 -Sep 8 2019 DOCTORADO Biologia
5 | AYALA ISLAS ALBERTO Jul 11 2016 -Jul 10 2019 MAESTRIA Bioguimica
CABAL VELARDE JAVIER GUSTAVO | Jul 11 2016 -Jul 10 2019 MAESTRIA Electrénica
4 | CANO LARA MIROSLAVA Ago 15 2018 -Ago 14 2021 | DOCTORADO Mecatrénica
5 gﬁigkﬁgp"EANDE"" FELIPE Jul 11 2016 -Jul 10 2019 DOCTORADO Bioguimica
6 | COLLI MULL JUAN GUALBERTO Jul 19 2017 -Jul 18 2020 DOCTORADO Biologia
7 | COLIN ROBLES JOSE ANGEL Jul 19 2017 -Jul 18 2020 MAESTRIA Mecatrénica
8 REBLEAR%/A DE LARIVAGUSTAVO | 51 19 2017 -Jul 18 2020 DOCTORADO
o | DE LOS REYES QUIROZ FERNANDO | Jul 19 2017 -Jul 18 2020 MAESTRIA Informatica
10 | DURAN BELMAN ISRAEL Ago 15 2018 -Ago 14 2021 | MAESTRIA Sistemas Computacionales
11 | GARCIA GUZMAN JOSE MIGUEL Jul 11 2016 -Jul 10 2019 MAESTRIA Electromecanica
12 | GARCIA HERRERA EDUARDO Ago 15 2018 -Ago 14 2021 | MAESTRIA Sistemas Computacionales
13 Sgggégz PONCE MARIA DEL Ago 15 2018 -Ago 14 2021 | MAESTRIA Bioquimica
14 EI(_)E’\\ILZA’?\IIIDER%OBARBOSA ERicK Jul'112016 -Jul 10 2019 MAESTRIA Electromecanica
15 | GONZALEZ CABRERA NESTOR Ago 15 2018 -Ago 14 2021 | DOCTORADO M.1. Eléctrica
16 | GONZALEZ LOPEZ CLAUDIA ISELA | Jul 11 2016 -Jul 10 2019 DOCTORADO Biologia
17 | GRANADOS LIEBERMAN DAVID Jul 19 2017 -Jul 18 2020 DOCTORADO M.I. Eléctrica
18 | GUTIERREZ QUINTANILLA EMMA Jul 19 2017 -Jul 18 2020 MAESTRIA Electromecanica
Lo | SUZMAN ALTAMIRANO MIGUEL Jul 11 2016 -Jul 10 2019 DOCTORADO |\
20 | HERNANDEZ BARAJAS JOSE Sep 9 2016 -Sep 8 2019 DOCTORADO Materiales
oy | FERNANDEZ FARFAN CARLOS Jul 11 2016 -Jul 10 2019 MAESTRIA V. Tics
27 | HERNANDEZ HERNANDEZ VICTORIA | Jul 19 2017 -Jul 18 2020 DOCTORADO Biologia
23 uiﬁlﬁé’EDEz MENDOZA CESAR Jul 19 2017 -Jul 18 2020 MAESTRIA Sistemas Computacionales
24 | HERRERA PEREZ GABRIEL Jul 19 2017 -Jul 18 2020 DOCTORADO Materiales
25 ifg;g%gALDERAS MARIO Ago 15 2018 -Ago 14 2021 | DOCTORADO M. | Electrénica
26 | JURADO PEREZ FERNANDO Ago 15 2018 -Ago 14 2021 | MAESTRIA M.I. Eléctrica
27 | LIMONES POZOS CESAR AUGUSTO | Jul 19 2017 -Jul 18 2020 MAESTRIA M. 1. Electrénica
28 | LOZANO LUNA ALFONSO Jul 19 2017 -Jul 18 2020 MAESTRIA

Vi
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29 | LOPEZ RAMIREZ VARINIA Ago 15 2018 -Ago 14 2021 | DOCTORADO Bioquimica

30 | MARTINEZ RODRIGUEZ ALBERTO | Jul 19 2017 -Jul 18 2020 MAESTRIA Automotriz

31 | MONTIEL GARCIA DANIEL JORGE | Ago 15 2018 -Ago 14 2021 | DOCTORADO M. Tics

32 | MUNOZ MORENO GILBERTO Jul 19 2017 -Jul 18 2020 DOCTORADO M. 1. Electrénica

33 | MARQUEZ LUCIO MARIA AZUCENA | Ago 15 2018 -Ago 14 2021 | MAESTRIA Bioquimica

34 ?'E\;ESA HERRERA FRANCISCO Jul 11 2016 -Jul 10 2019 MAESTRIA

35 | ORTIZ CHAVEZ IRMA CECILIA Ago 15 2018 -Ago 14 2021 | MAESTRIA Gestion Empresarial
36 | PEREZ MARQUEZ HEBER BERNABE | Jul 11 2016 -Jul 10 2019 MAESTRIA Electrénica

37 | RAZON GONZALEZ JUAN PABLO Ago 15 2018 -Ago 14 2021 | MAESTRIA Electromecanica

3g | REBOLLO PLATA BERNABE Jul 11 2016 -Jul 10 2019 DOCTORADO Electrénica

39 | RICO CHAGOLLAN MARIANA Ago 15 2018 -Ago 14 2021 | MAESTRIA Sistemas Computacionales
40 | RIVERA MOSQUEDA MA. CRUZ Jul 11 2016 -Jul 10 2019 MAESTRIA Bioquimica

41 | RODRIGUEZ BRAVO HUMBERTO Ago 15 2018 -Ago 14 2021 | MAESTRIA Mecatrénica

42 (R:gRDF(gGSUEZ CAMPOS JUAN Ago 15 2018 -Ago 14 2021 MAESTRIA Sistemas Computacionales
43 | RODRIGUEZ GOMEZ DIVANERY Ago 15 2018 -Ago 14 2021 | DOCTORADO Bioquimica

an | TS SANTOYO EDGAR 3ul 19 2017 -Jul 18 2020 DOCTORADO |\ (o

45 | SANTOYO RIVERA NELLY BEATRIZ | Ago 15 2018 -Ago 14 2021 | MAESTRIA M. Tics

46 | SERRANO RUBIO JUAN PABLO Sep 9 2016 -Sep 8 2019 DOCTORADO M. Tics

47 | SILVESTRE ZAVALA JAVIER Ago 15 2018 -Ago 14 2021 | MAESTRIA Sistemas Computacionales
48 | SOSA ZUNIGA JOSE MIGUEL Jul 11 2016 -Jul 10 2019 DOCTORADO M. I. Electrénica

49 | SOTO ALCOCER JOSE LUIS Jul 11 2016 -Jul 10 2019 MAESTRIA Bioguimica

50 | TADEO CHAVEZ ALEJANDRO Ago 15 2018 -Ago 14 2021 | DOCTORADO Mecatrénica

51 lggﬁiﬁ;o'*'MAL FRANCISCO Ago 15 2018 -Ago 14 2021 | MAESTRIA Automotriz

52 | TORRES FRAUSTO DAVID ANTONIO | Jul 11 2016 -Jul 10 2019 MAESTRIA Informéatica

53 | TORRES JIMENEZ JACINTO Ago 15 2018 -Ago 14 2021 | DOCTORADO M.1. Eléctrica

54 | TREJO CABALLERO GERARDO Jul 11 2016 -Jul 10 2019 MAESTRIA Mecatrénica

55 | VARGAS BERNAL RAFAEL Jul 11 2016 -Jul 10 2019 DOCTORADO Materiales

56 | VERGARA ESPARZA ROSALIA Jul 19 2017 -Jul 18 2020 MAESTRIA Automotriz

57 | VILLEGAS TELLEZ RODRIGO Jul 11 2016 -Jul 10 2019 MAESTRIA Informatica

58 | VAZQUEZ GUZMAN GERARDO Jul 19 2017 -Jul 18 2020 DOCTORADO M. 1. Electrénica

TECNM
MEXICO

&

51

NOVIEMBRE 2018




Ny

’

Docentes Prodep

INSTITUTO
ke / INFORME
RAPUATO A'\L[ﬁ}iﬁﬁ;ﬁ.&;[[ﬁ?ﬁjrjlzb
Histérico ITESI Prodep
58
60 - 51 amw
42 =
39
40 - 20 3 ==
17
0 1 1 1 1 1 1 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Figura 47. Historico del perfil PRODEP

Cuerpos Académicos

El ITESI cuenta con 19 Cuerpos Académicos (CA) dictaminados en PRODEP, de los cuales 6 se

encuentran en consolidacion (CAEC) y 12 en Formacion (CAEF), y 1 consolidado (CAC) (ver

Tabla

34).

Tabla 34. Cuerpos Académicos en Campus Central.

1 ITESI-C,IA-l Materiales avanzados aplicados a la | Cuerpo Académico en Consolidacion(CAEC)
ingenieria

2 ITESI-CA-2 Electronica de Potencia Cuerpo Académico consolidado (CAC)

3 ITESI-CA-3 Sistemas Modernos de Energia Eléctrica | Cuerpo Académico en Consolidacion(CAEC)

4 ITESI-CA-4 Mico y Nano ciencias Cuerpo Académico en Consolidacion(CAEC)

5 ITESI-CA-5 Biodiversidad, Biotecnologia y | Cuerpo Académico en Formacion (CAEF)
Bioprospeccion

6 ITESI-CA-6 Cuerpo Académico en Formacion (CAEF)
Sistemas Inteligentes

7 ITESI-CA-7 Cuerpo Académico en Formacion (CAEF)
Disefio Mecéanico
ITESI-CA-8 Cuerpo Académico en Formacién (CAEF)

8 Biotecnologia aplicada a la sustentabilidad agricola y
ambiental

9 ITESI-CA-09 Fuentes Alternas y calidad de la energia | Cuerpo Académico en Consolidacion(CAEC)
eléctrica

10 ITESI-CA-10 Sistemas Mecénicos y Eléctricos Cuerpo Académico en Consolidacién(CAEC)

11 ITESI-CA-11 Ecologia y Conservacion de recursos | Cuerpo Académico en Formacion (CAEF)
naturales

12 ITESI-CA-12 Tecnologias de Informacion y | Cuerpo Académico en Consolidacion(CAEC)
Comunicacion aplicadas a problemas Cientificos

li?
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13 ITESI-CA-13 Automatizacion, control e | Cuerpo Académico en Formacion (CAEF)
instrumentacion
14 ITESI-CA-14 Aplicacion de Tic's Cuerpo Académico en Formacion (CAEF)
15 ITESI-CA-15 Estadistica y Manufactura Aplicada a | Cuerpo Académico en Formacion (CAEF)
Procesos Industriales
16 ITESI-CA-16 Bioingenieria Ambiental Cuerpo Académico en Formacion (CAEF)
17 ITESI-CA-17 Ingenieria de Software Cuerpo Académico en Formacion (CAEF)
18 ITESI-CA-18 Ingenieria en Gestion Empresarial Cuerpo Académico en Formacion (CAEF)
19 ITESI-CA-19 Sintesis, Caracterizacion, Modelado y | Cuerpo Académico en Formacion (CAEF)
Procesado de Materiales

El ITESI ha contribuido al crecimiento de los cuerpos académicos en los Institutos Tecnoldgicos

Descentralizados, como se muestra a continuacion (ver Figura 48).

20

15

10

Cuerpos Académicos

CAEC
CAEC
CAEC

Figura 48. Cuerpos Académicos del Campus Central

Participacion de profesores en fondos extraordinarios

Una de las maneras de generacion de recursos extraordinarios es la participacion de los

profesores en diversos fondos, en la tabla se presenta la informacion de los recursos obtenidos

por los profesores en las diferentes convocatorias donde participaron (ver tabla 35).

Tabla 35. Participacion de profesores en fondos extraordinarios.

CONACYT- .
5 FOMIX 2014 CONCYTEG $100,000.00 Vigente
7 Jévenes Talento 2018 $320,000.00
1 Beca Loreal $0
5 Ciencia Basica CONACYT $0 Vigente
Verano de la Ciencia de la $184,800.00
45 L,
Region Centro
SE 53
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17 Agademia de _ Niﬁ_os y $348,900.00
Jbévenes en la Ciencia
Investigadores ~ Jovenes

! 2018 CONCYTEG $290,000.00 Vigente

37 Verano Estatal $152,000.00
Apoyo a programas de

3 Posgrado $200,000.00

27 1)Reconocimiento al Perfil $670,000.00
deseable 2018
2)Apoyo a profesores con

20 reconocimiento  al perfil
deseable 2017 Direccion de
3)Apoyo y reconocimiento al Superacion Vigente

2 perfil Deseable Académica $80,000.00

4 4)Estudios de Posgrado de
alta calidad
5) Fortalecimiento a Cuerpos

6 o
Académicos

186 Total $2,193,700.00

Proyectos de investigacién e innovacion.

A continuacion, se muestran los proyectos que se han desarrollado en el periodo establecido
(ver tabla 36).

Tabla 36. Proyectos de investigacion e innovacién en campus central.

Apoyo al Fortalecimiento de Cuerpos Académicos PRODEP
Ciencia Basica CONACYT
SICES (Apoyo a programas de posgrado 2018)
apoyo a proyectos de Investigacion TECNM
Convocatoria ITESI 2017
Convocatoria registro ITESI 2017
FOMIX GTO. SICES
Jovenes Investigadores 2017 SICES
Jévenes Investigadores 2018 SICES
Joévenes Talento CONACYT
PRODEP
Verano de la ciencia de la Region Centro 2018 CONACYT 57
Verano Estatal de Investigacion 2018 SICES 37
Total general 120

NIN[WIFRIN[W][ON PN W

Laboratorio itinerante.

La difusién de la ciencia y tecnologia es un quehacer que el ITESI realizan en bien de la
comunidad, esto se realiza a través del laboratorio itinerante con el objeto de ser un espacio que
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propicie la puesta en practica de los talentos de nuestros alumnos, asi como ser un referente de

la divulgacion de la CTl en el Estado de Guanajuato (ver figura 49).

L

Figura 49. Cuerpos Académicos del Campus Central

Entrevista de Televisa con proyecto “Curtidos vegetales”

El proyecto Innovador de curtientes vegetales llevado a cabo por estudiantes del ITESI San
Felipe, es seleccionado para hacer una cépsula informativa en la televisora Televisa en un
espacio donde se dan a conocer los proyectos relevantes. Curtidos vegetales atiende al sector

estratégico de conservacion de ecosistemas (ver figura 50).

Figura 50. Entrevista de Televisa en la extension San Felipe

Sistema Nacional de Investigadores (S.N.l.).

En el periodo comprendido de Agosto 2017 a Octubre 2018 se tienen 18 profesores con distincion

en el Sistema Nacional de Investigadores (ver tabla 37 y figura 51).
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Tabla 37. PTC con distincion en el S.N.I.

SP.IECNM,
[i MEXICO

Control y Maestria en
1 José Miguel 1/01/2018- aplicaciones a Si Ingenieria Profesor
Sosa Zufiga 31/12/2021 electronica de Elgctrc’)nica de Tiempo
potencia Completo | Renovacién
. Biotecnologia Profesor
Divanery i ; Ing. ;
2 Rodriguez 1/01/2017/31/12/2019 | y andlisis de Si Bioquimica de Tiempo
procesos Completo
Disefio y
optimizacion
Oliver Mufiiz de materiales . Ing. En
3 Serrato 1/01/2017/31/12/2019 para la Si Materiales | Profesor
innovacion de Tiempo
tecnolégica Completo
Disefio y
optimizacion
4 Rafael Vargas 1/01/2016- de materiales Si Ing. En
Bernal 31/12/2018 para la Materiales | Profesor
innovacion de Tiempo
tecnoldgica Completo
Mario Alberto gol?gg:lignes a Maestria en Profesor
5 | Juarez 1/01/2015-31/12/17 | 5P CEC Si Ingenieria :
Balderas electronica de Electrénica de Tiempo
potencia Completo
Control y .
6 \c/;;zl{]deoz 1/01/2018- aplicaciones a Si mggrswtigﬁaen Profesor
Guzman 31/12/2021 electro_nlca de Electrénica de Tiempo -
potencia Completo | Renovacién
Fuentes
David Alternas y Maestria en
7 | Granados 3%1?1152320 Calidad de la Si Ingenieria Profesor
Lieberman Energia Eléctrica de Tiempo
Eléctrica Completo | Renovacién
Sheila .
Esmeralda 1/01/2017- Slste,mgs . Ing. Profesor
8 . mecanicos y Si -
Gonzalez 31/12/2019 - Mecatronica | de
automotrices .
Reyna Asignatura
Kena Biotecnologia Profesor
9 | Casarrubias 1071/2016- y analisis de No Ing. . de
. 31/12/2018 Bioquimica .
Castillo procesos Asignatura
1o |LauraValdés 10/1/2017- B'g;%?irs‘?s'%g;a No | Ing :gmesor
Santiago 31/12/2018 y Bioquimica .
procesos Asignatura
Calidad y
Edgar Augusto 1/01/2017- productividad _ Maestria en
11 |Ruelas en los Si Ing. Profesor
31/12/2019 . -
Santoyo procesos Industrial de Tiempo
industriales Completo
Maestria en
12 Juan Pablo 1/01/2018- Tecnologias | Profesor
Serrano Rubio 31/12/2020 de la de Tiempo | Nuevo
No Informacién | Completo | Ingreso
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Tecnologias
de .
. Informacion y Maestria en Profesor
Daniel Jorge c 1/01/2018- Comunicacion Si Tecnologias de Tiempo
Montiel Garcia 31/12/2020 : de la P
aplicadas a Informacion Completo
problemas Nuevo
Cientificos Ingreso
. Profesor
Javier Gustavo 1/01/2018- . . Ing. .
N
Cabal Velarde ¢ 31/12/2020 M_lcro y Nano Si Electrénica de Tiempo | Nuevo
Ciencias Completo | Ingreso
. o Maestria en | Profesor
Gllblt\a/lr(t)?el\élgnoz C 3%1911523286 Micro y Nano Si Ing. de Tiempo | Nuevo
Ciencias Electronica | Completo | Ingreso
Sistemas
Nest'or 1/01/2018- Moder'nos de _ Maestria en Profesor
Gonzalez 1 31/12/2020 Energia Si Ing. de Tiempo
Cabrera Eléctrica Eléctrica Completo | Nuevo
(SEE’s) Ingreso
Sistemas
Jacinto Torres 1/01/2018- Moder’nos de . Maestria en dProfesor
Jiménez L 31/12/2020 Energia Si Ing. e Tiempo
Eléctrica Eléctrica Completo | Nuevo
(SEE’s) Ingreso
Erick Alejandro Maestria en | Profesor
Gonzélez C 1/01/2018- No Ing. de Tiempo | Nuevo
31/12/2020 L2
Barbosa Eléctrica Completo | Ingreso
— 18
=z 20 -+ .
v 15
'g 15 .
8 1 10 10
Q0 —_— —
£ 10 A 7
Q ——
1S
g 5
]
©
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c
Figura 51. Profesores en el S.N.I.
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VIIl. VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y
PRIVADO.

Empresas Vinculadas.

En el periodo agosto 2017-julio 2018 se cont6 con la participacion de 619 empresas vinculadas,
en los tres niveles de vinculacién en los diferentes municipios, de las cuales el 63% por ciento
corresponde a Residencias profesionales, el 7% por ciento corresponde a las visitas industriales,
el 26% por ciento corresponde a bolsa de trabajo, (ver tabla 38 y 39).

Tabla 38. Empresas vinculadas en campus central.

Residencias profesionales 390 63%
Visitas Industriales 41 %
Educacién Continua 13 2%

Bolsa de trabajo 163 26%
Convenios 12 2%
Total 619 100%

Zona de influencia: Silao, Salamanca, e Irapuato.

Tabla 39. Niveles de vinculacién en las extensiones

Residencias profesionales 63 78 %
Visitas Industriales 13 16%
Servicios externos (SDAYR) 1 1%
Convenios 4 5%

Total 81 100%

Residencias profesionales 49 89%
Bolsa de trabajo 6 11%
Total 55 100%
[ santuisdelaPz [ [ ]
Residencias profesionales 34 87%
Visitas Industriales 5 13%
Total 39 100%

Residencias profesionales 23 74%
Visitas Industriales 8 26%
Total 31 100%

Residencias profesionales 39 87%
Visitas Industriales 5 11%
Convenios 1 2%

Total 45 100%
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Encuentro Academia-Industria

Encuentro cuyo objetivo fue exponer a las micro, pequefias y medianas empresas de los parques
industriales mas cercanos a ITESI, la oferta educativa y los esquemas de vinculacién académica
con que se cuenta y con los que se pueden trabajar en conjunto. Se tuvo una participacion de 16

empresas las cuales se mencionan a continuacion:

Figura 52. Reunion academia-industria en ITESI campus Irapuato

Encuentro Cultural, Empresarial, Deportivo, de Innovacion e Idiomas 2018

Evento dirigido a alumnos vigentes y egresados, donde se cre6 un espacio de intercambio de
experiencias y oportunidades laborales. Se cont6 con una Feria de Empleo donde participaron
12 empresas; hubo encuentros deportivos y culturales; Spelling Bee para demostrar dominio del
idioma inglés y Francés; talleres de preparacion de CV asi como para abordar las entrevistas de
trabajo; platicas de Responsabilidad Social; Talleres de Habilidades Emprendedoras, etc.

ITESI sede del XX Foro Regional de Vinculacién de la Red de Vinculacién de la
Region Centro-Occidente de la ANUIES

En el marco del Plan de Trabajo 2018 de la Red de Vinculacion de la Region Centro Occidente
de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), el
ITESI a través de la Direccion de Vinculacion y Extension, fue sede del XX Foro Regional de
Vinculacién, del 3 al 4 de octubre del presente afio teniendo como tema central “La Vinculacién
como estrategia para la obtencién de recursos para las funciones sustantivas”, contando con la
participacion de Instituciones Educativas de los estados de Aguascalientes, Colima, Guanajuato,

Jalisco, Michoacan y Nayarit que través de Conferencias Magistrales, Visitas Industriales,
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Talleres y un Concurso de Innovacion, intercambiaron experiencias que inciden en el desarrollo

regional y nacional del pais. (Figura 53)

Figura 53. Actividades del XX Foro Regional de Vinculacion

Educacion Continua.

La mision del Centro de Educacién Continua del ITESI, es ser el factor clave para que las
empresas incremente su capital intelectual y logren la competitividad en la globalizacién, para lo
cual en el periodo agosto 2017-julio 2018 se impartieron 115 cursos con 1374 participantes en

diferentes temas con un ingreso total de $2,023,059.37 (ver tabla 40 y 41).

Tabla 40. Cursos e ingresos en Educacion Continua.

2010-2011 201 $ 4,602,096.84
2011-2012 248 $ 3,696,366.47
2012-2013 311 $4,548,877.34
2013-2014 252 $3,984,719.21
2014-2015 285 $ 4,326,485.90
2015-2016 253 $ 3,756,127.39
2016-2017 226 $4,589,626.24
2017-2018 169 $4,619,407.80

Tabla 41. Cursos de Educacién Continua.

Cursos externos de idiomas Publico en general 1 $3,458,164.16
Curso AUTOCAD Municipio de Irapuato, Gto. 10 1 $28,710.00
Curso AUTOCAD gg'\;DUMEX (IECA Gcampo, 10 1 $7,500.00

Curso externo de soldadura American Axle 10 1 $63,104.00
Japonés intensivo AISIN-TAKAOKA 15 1 $84,955.50

Curso externo de ingles Hotel Ksa S.A. 7 1 $19,650.40
TOEEL E)ubhco en general (ver figura 73 1 $85,630.23
Curso soldadura por friccion y certificacion .
de operadores American Axle 30 3 $62,640.00
Seldadura con elt_ectrodo American Axle (ver figura 2) 10 1 $ 35,913.60
y corte con oxigas
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Fundamentos de itil v 2011 Municipio de Irapuato (ver 10 1 $27,840.00
figura 3)
Diplomado en seguridad e higiene Instituto Tecnolégico de
industrial y salud ocupacional Estudios Superiores de Zamora 26 ! $187,920.00
Comisién maguina vending CEC 1 1 $255.09
Diana Beatriz Salazar Garcia y
Renta de aula Karla Maria FACILETRA 15 1 $10,718.4
. - American Axle Mexico (ver
Lineabilidad figura 4) 9 1 $17,400.00
. o American Axle Mexico (ver

Tolerancias geométricas figura 5) 12 1 $50,112.00

Implementacién y administracion de - 1
servidores linux bajo principios de ?i/llﬂ::;'g)'o de Irapuato (ver 10 $31,320.00

seguridad 9
Informatica forense nivel basico %‘:ﬂ:'%‘c’ de Irapuato (ver 10 1 $36,540.00
Fundamentos de ITIL V 2011 Municipio de Irapuato 10 1 $27,840.00
Metodologia agil SCRUM %‘:ﬂg'g)'o de Irapuato (ver 10 1 $20,880.00
Administracion y control de inventarios General Mills (ver figura 9) 8 1 $15,080.00
Curso de liderazgo General Mills (ver figura 10) 40 2 $17,052.00
Curso MASTERCAM American Axle Mexico 2 1 $33,640.00
Curso ITIL practitioner Municipio de Irapuato 10 1 $34,800.00
Curso externo de Idiomas Aldo transportes 10 2 $ 50,529.60
Identidad, Orgullo y Pertenencia General Mills (Fig. 11) 250 15 $46,400.00
Taller de acompafiamiento para la CEyTE Guanajuato (Fig.12) 129 5 $111,916.80
evaluacion para la pertenencia
Termo formados de plastico P&G 16 1 $27,840.00
. Gigante Verde S. de R.L de
Ergonomia C.V. (Fig.13) 20 1 $25,056.00
TOTAL 1,986 169 $4,619,407.80
Convenios

En el periodo agosto 2017-julio 2018 se firmaron 10 convenios nacionales y 2 convenios

internacionales en campus central esto con la finalidad de fortalecer la vinculacion con los

diversos sectores (ver tabla 42 y 43).

Tabla 42. Convenios realizados en el periodo.
NUm. | Institucion o Empresa

Convenios Nacionales

Tipo

Impacto

Llevar a cabo el proyecto “Desarrollo de un nuevo
CONDUCTOS TECNOLOGICOS, S.A. DE C.V. Especifico de material en base de polietileno capaz de minimizar
1 i la proliferaciéon de microorganismos en tuberia de
(CONDUTEC) colaboracion S -
redes de distribucién de agua en cultivos de
hidroponia” de la carrera de Ing. en Materiales
5 INSTITUTO TECNOLQGICO SUPERIOR DE General de Préstamo Interbibliotecario
PURISIMA DEL RINCON colaboracion ’
’ ) Ejecucion del proyecto “Impulso al Emprendimiento
3 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO General de a través de la Incubadora del Instituto Tecnolégico
SUSTENTABLE colaboracion Superior de Irapuato”, con el que se beneficiara a 21
empresas Guanajuatenses
4 ITESA General de Cooperacion entre ambos organismos
colaboracion
General de L .
5 UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO S Desarrollo de proyectos de cooperacion en conjunto
colaboracion
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6 CANACINTRA

General de
colaboraciéon

Cooperacién entre ambas Instituciones, en areas de
mutuo interés.

7 FUNDACION COMUNITARIA DEL BAJIO

General de
colaboraciéon

Cooperacion entre ambas Instituciones, en areas de
mutuo interés.

Profesionales

8 INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION General c_ig Cooper_amo[] entre ambas Instituciones, en areas de
colaboracion mutuo interés.
General de - ) . .

9 GRUPO HCM Residencias Colaboracién en materia de residencias

profesionales.

10

11

INSTITUTO TECNOLOGICQ DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO
RIO GRANDE DO SUL (BRASIL)

Convenio Internacional

General de
colaboraciéon

General de
colaboracion

Cooperacién entre ambas Instituciones, en areas de
mutuo interés.

Cooperacién entre ambas Instituciones, en areas de
mutuo interés.

12 UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE (PERU)

General de
colaboracion

Intercambio de estudiantes.

Tabla 43. Convenios firmados

Nam. Institucién o Empresa Tipo \ Impacto
San Felipe \
Productores Forestales del Ejido | Colaboracion Asesoramiento y cooperacion educativa
1 Puroagua, Jerécuaro, Gto.
2 Productores Forestales del ejido | Colaboracion Asesoramiento y cooperacion educativa
de Donica, Amealco Querétaro
Campo Experimenta Bajio del | Colaboracion Cooperacion educativa y de investigacion
3 Instituto Nacional de
Investigaciones Forestales
Agricolas y Pecuarias (INIFAP)
4 San José de Buenavista, San | Colaboracion Cooperacion educativa y de investigacion
Felipe, Gto.
) B ) Capacitacion a personas dedicadas a la produccion agricola,
5 Convenio SDAYR C.ESAVEG Capacitacion abarcando las ciudades de Ocampo, San Felipe, Dolores Hidalgo,
ITESI San Felipe . ot .
San Diego de la Unién y San Luis de la Paz.
Instalacion de oficinas de promotoria en el plantel San Felipe en
6 Convenio CONAFOR —ITESI Colaboracion donde los docentes y alumpos puedan recibir capacitacion gratuita
sobre los programas de gobierno, combate contra incendios, sanidad
y realizar servicio social, asi como residencias profesionales.
San José Iturbide
1 Presidencia Municipal de San Apoyo Cubrir necesidades sobre gastos de operacién y mantenimiento de
José lturbide, Guanajuato. Econémico | inmueble del plantel.

San Luis de la Paz

Convenio SDAyR — CESAVEG-
ITESI San Felipe

Cueramaro

1 Convenio becas CECYTE

Capacitacion

Acuerdo de
Colaboracién

Capacitacion a personas dedicadas a la produccién agricola,
abarcando las ciudades de Ocampo, San Felipe, Dolores Hidalgo,
San Diego de la Unién y San Luis de la Paz.

Cooperacion entre ambas instituciones, en areas de promocion,
difusion, capacitacion, becas de inscripcion a ITESI

2 Convenio Becas CBTA No. 174

Acuerdo de
Colaboracién

Cooperacion entre ambas instituciones, en &reas de, promocion,
difusion, capacitacion, becas de inscripcion a ITESI

SE

SE DE
EDUCACION PUBLICA

lg\ MEXICO
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SEGUIMIENTO A EGRESADOS.

Porcentaje de Satisfaccion de egresados
Los egresados evaluaron su desempefio profesional en una escala de muy bueno a
excelente con un 77% de satisfaccion, opinando que su formacién académica les ha

permitido desempefiar sus actividades en el ambito laboral (ver figura 54).

Satisfacion del Egresado

4%

21% M EXCELENTE ( Satisfaccidn Total)

19%
m MUY BUENO ( Muy Satisfecho)

m BUENO ( Satisfecho)
REGULAR (Poco Satisfecho)
= PESIMO ( Insatisfecho)

56%

Figura 54. Porcentaje de satisfaccion de egresados

Porcentaje de Satisfaccion del Sector Productivo

De acuerdo a la opinién del sector productivo, su satisfaccidon respecto al desempefio de
los egresados se considera casi el 81% en una escala de muy bueno a excelente (ver
figura 55).

Nivel de satisfaccion del Sector Productivo

0%

19% 21%

EXCELENTE ( Satisfaccidn total)
® MUY BUENO ( Muy Satisfecho)
M BUENO (Satisfecho)

M REGULAR ( Poco Satisfecho)
® PESIMO ( Insatisfecho)

60%

Figura 55. Porcentaje de satisfaccion del sector productivo
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Los factores criticos que deben ser atendidos, segun opinién de los egresados y sector

productivo, queda de la siguiente manera:

Tabla 44. Competencias laborales a mejorar, segln opinién de egresados.

Idioma Extranjero

Capacidad de Negociacion

Creatividad e innovacién

Facilidad de palabra

Habilidad de administrar el tiempo

Ortografia y Redaccién de Documentos

| o af B w| ] R

Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis y Ortografia y Redaccién de Documentos

Total de egresados: 197
Tabla 45. Competencias laborales a mejorar en la opinidn del sector productivo.

Idioma Extranjero

Compromiso y Comportamiento ético

Autoestima

Responsabilidad

Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis y Liderazgo y toma de decisiones

o g B Wl N| -

Cumplimiento de las normas

Total de empresas: 63

Seguimiento de egresados en las extensiones.

Tabla 46. Seguimiento de egresados en las extensiones.

Satisfaccion del sector productivo 83.33%
Satisfaccion de eiresados 72.2%
Satisfaccién del sector productivo 81%
Satisfaccion de eiresados 65%
Satisfaccion del sector productivo 90%
Satisfaccién de egresados 86%
Satisfaccion del sector productivo 91%
Satisfaccion de egresados 85%

Nota: La extension Cueramaro se tiene los resultados en el mes de diciembre.
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IX. GESTION INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS.

Firma de convenio de colaboracién con Gobierno del Estado

El 16 de enero se signo el convenio de colaboracion entre el Congreso del Estado de Guanajuato
y las Instituciones de Educacion Superior Pablica del Estado sectorizadas a la Secretaria de
Innovacion, Ciencia y Educacion Superior en beneficio de las y los estudiantes, lo que permite
llevar a cabo préacticas profesionales, servicio social entre otras actividades que impulsan la
educacioén y el desarrollo de profesionales para promover la certificacion del ejercicio profesional

(ver figura 56).

Figura 56. Forma de convenio con el Congreso del Estado

Archivistica.

El 19 de septiembre del presente afio tuvo lugar el evento “Guanajuato, Innovando en Materia
Archivistica” en el cual ITESI recibié un reconocimiento por haber cumplido en tiempo y forma al
100% con la entrega en Materia Archivistica para el proceso entrega — recepcion (ver figura 57 y
58).

N
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Figura 58. Entrega de Reconocimientos de archivistica a ITESI

ITESI sede del arranque del programa “DesPEGA México con Sustentabilidad”

El Colegio Nacional de Ingenieros Quimicos y de Quimicos en el Bajio (CONIQQ Bajio),
presentaron el Programa de Sustentabilidad para México, denominado: “DesPEGA México con
Sustentabilidad”, que tuvo como sede el Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuato (ITESI), se
celebr6 el mes de agosto de 2018, por lo que el Bajio nuevamente se pone a la vanguardia de
sus compromisos ante la sociedad; y, después de 72 afios de formado el Colegio Nacional de
Ingenieros Quimicos y de Quimicos (CONIQQ) en el pais, se cre6 el CONIQQ Bajio, que
corresponde a los Estados de: Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacan,
Querétaro, San Luis Potosi y Zacatecas (ver figura 59).

Figura 59. Reunién academia-industria en ITESI campus Irapuato
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ITESI recibe al Ing. Rudi Zeitler de Bosch México.

Cercano a la industria, ITESI recibe a través del Mtro. Ricardo Narvaez, Director del ITESI; al
Vicepresidente Senior Técnico de la empresa Bosch México de la planta San Luis Potosi, quien
impartié la conferencia “Industria 4.0 un viaje a través del tiempo”, en la que mostré a las y los
estudiantes del Instituto como ha incursionado la empresa BOSCH en esta industria con sus

procesos automatizados y a distancia (ver figura 60).

Figura 60. Cercania de ITESI con la empresa BOSCH de México

Sitio y Sistemas Hospedados en el ITESI (Gestion Institucional)

Durante este periodo, se recibe para hospedaje en los servidores del ITESI, el sitio denominado
“HJudas” para el registro y administracion de las sesiones de Consejo Directivo de los
Tecnoldgicos pertenecientes al TecNM, sumando hasta el momento un total de 5 sistemas

externos hospedados, y los dos sistemas mas concurridos se muestran a continuacion (ver figura

61y 62).
F l_ ‘e e P As et WP TS -
«- C @
Figura 61. Sistema HJudas.
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Figura 62. Sistema del estimulo al desempefio docente.

Presenta ITESI a la sociedad a los Ingenieros de la generacion 2013 — 2018

Se graduan como ingenieros e ingenieras estudiantes del Instituto Tecnolégico Superior de
Irapuato, el dia 07 de septiembre del 2018 en las instalaciones del ITESI a las 12:00 horas se
llevé a cabo la ceremonia de graduacién con la representacion de la SICES en el presidium, como
madrina de generacion la Lic. Katja Dittmar, Directora Comercial de la empresa Kromberg and
Shubert. 126 graduados de los distintos programas educativos que imparte el ITESI y la primera

generacion de Ingenieria en sistemas Automotrices (ver figura 63).
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Figura 63. Ceremonia de graduacion en ITESI Campus Central

Estudiantes del ITESI participan en el Encuentro Estatal de Jovenes Investigadores

Estudiantes del ITESI participan en el Sexto Encuentro Estatal de Jovenes Investigadores
promovido por el CONACyT y organizado en el estado por la Universidad de Guanajuato, en la
Ceremonia Inaugural fue invitado a dirigir el mensaje al Mtro. Ricardo Narvaez Ramirez, Director
General del ITESI, por la importante participacion del Instituto con 73 proyectos, siendo la

68
NOVIEMBRE 2018




% NSTITO
3y / INFORME
$ RAPUATO ANUAL DE ACTIVIDADES

JOSE RICARDO NARVAEZ RAMIREZ

segunda institucibn con mayor participacion en el Estado después de la Universidad de
Guanajuato (ver figura 64).

Figura 64. Encuentro Estatal de Jovenes Investigadores

CONAFOR Guanajuato e ITESI signan convenio de colaboracién

En evento llevado a cabo en la sala de consejo del ITESI el dia 27 de septiembre, se firmé el
convenio de colaboracién entre la CONAFOR Guanajuato con la presencia del Dr. Victor Manuel
Ortega Medrano, Gerente y por parte del ITESI el Mtro. José Ricardo Narvaez Ramirez, Director
General. Bajo el convenio se instala una oficina de promotoria de la CONAFOR en las

instalaciones del ITESI extension San Felipe (ver figura 65).

e

Figura 65. Convenio con CONAFOR en Guanajuato.

Toyoda Gosei vista ITESI y dona equipo

Como parte de su filosofia de colaborar con la sociedad, la empresa Toyoda Gosei, en la que
laboran egresados y egresadas del ITESI, doné al ITESI equipo para el laboratorio de bioquimica,
mismo que fue recibido por el Mtro. Ricardo Narvaez, Director del ITESI de manos del presidente
de la empresa Atsushi Goto. En el evento estuvieron presentes personal del ITESI y personal de
Toyoda Gosei en integrados los egresados y egresadas del Instituto (ver figura 66).
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Figura 66. Donacion de equipo de la empresa TOYODA.

Se reconoce lalabor de las personas adultas mayores que integran el ITESI

Contribuyendo a mantener un buen clima laboral en el ITESI y sobre todo el reconocer la labor
de las personas mayores, de acuerdo al dia internacional de las personas mayores de acuerdo a
la Organizacién Mundial de la Salud, se ofrecié un desayuno y evento cultural a las personas que

contribuyen con su esfuerzo al crecimiento del ITESI (figura 67).

Figura 67. Reconocimiento a los adultos mayores en el ITESI.

Nuevo Modelo Educativo del TecNM e Industria 4.0 en ITESI

Promoviendo el conocimiento del Nuevo Modelo Educativo y la Industria 4.0, participaron
Directivos y Coordinaciones de Carrera para recibir estos temas impartidos por el Mtro. Oscar
Omar Cuin Macedo, Titular de la Direccion Académica del ITESI; el Mtro. Raul Noriega Ponce,
Subsecretario de Educacion Superior del Estado y el Mtro. Julian Adame Miranda, Consejero del
ITESI representante del sector productivo. Quienes compartieron informacion importante sobre
la actualidad de la educacion superior en el pais, hacia donde se dirige y los principales retos a
afrentar con las nuevas tecnologias (ver figura 68).
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Figura 68. Presentacién del nuevo modelo educativo en el ITESI.

Ceremonia de Graduacion Extension Cueramaro.

El miércoles 17 de octubre del 2018, el ITESI Extension Cuerdmaro tuvo su segunda Ceremonia
de Egresados Titulados de la Generacién 2013-2018 con 26 egresados: 17 de Ingenieria

Industrial y 9 de Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable. (ver figura 69).

Figura 69. Ceremonia de Graduacion Extensién Cueramaro
Ceremonia de titulacion en la extension Tarimoro.

En el periodo de agosto a octubre se realiza la toma de protesta 43 egresados de las diferentes
carreras con el objetivo de que obtengan satisfactoriamente titulo profesional que los acredita

como ingenieros (ver figura 70).
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Figura 70. Toma de protesta de titulados.

Ceremonia de Egresados y XI Aniversario en ITESI San José lturbide

El viernes 05 de octubre se tuvo la Ceremonia de la Séptima Generacion de Graduados 2013-
2018 y XI Aniversario del plantel, con 48 alumnos egresados: 22 de Ingenieria Industrial, 14 de

Ingenieria en Materiales y 12 de Ingenieria Electromecanica. (Ver figura 71).

Figura 71. Ceremonia de Egresados y XI Aniversario en San José lturbide.

Ceremonia de Titulacion en la extensién San Felipe

El pasado 01 de noviembre en el Auditorio del ITESI Extension San Felipe, se llevé a cabo la
ceremonia de titulacion para los alumnos egresados de las ingenierias de Electromecanica,
Forestal e Industrial.
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En evento protocolario se llevé a cabo la Ceremonia de Graduacion de los 37 nuevos ingenieros
titulados de 11 programas educativos de licenciatura y posgrados del Instituto Tecnol6gico

Superior de Irapuato (ver figura 72).

Figura 72. Ceremonia de graduacion en San Felipe.

Expo Agro dentro de la semana tecnoldgica en la Extension Cuerdmaro.

Dentro del marco de este magno evento se tuvo una Expo Agro con la participacion de diferentes

empresas de este ramo, este evento fue abierto a productores de la regién (ver figura 73).

Figura 73. Expo Agro en la Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia Cueramaro.

Reconocimiento de Edificio libre de humo de tabaco en la extensiéon Tarimoro.

En el periodo de Mayo a Julio ITESI Plantel Tarimoro obtiene el reconocimiento como edificio
100% libre de humo de tabaco, misma que avala el nuestro compromiso y cuidado al medio
ambiente (ver figura 74).
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Figura 74. Entrega de Reconocimiento edificio libre de humo de tabaco.

Concurso de Programacién CODING — CUP 2018 en la extensién Tarimoro.

En el mes de abril del presente unos equipos de estudiantes de la carrera de Ingenieria en
Sistemas Computacionales participaron satisfactoriamente en el Concurso de Programacion a
nivel regional “CODING-CUP” en donde ademas se tuvieron acceso a conferencias del area de

Desarrollo de software (ver figura 75).

Figura 75. Estudiantes de Ing. en Sist. Comp que participaron en el Evento Coding

Gestion de la Inversion en infraestructura.

Cafeteria

Se realizé la entrega de la tercera etapa de cafeteria con un monto de $4, 189,345.11 proveniente
de fondo de derechos educativos 2015 (ver figura 76).
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Figura 76. Construccion de la Tercera Etapa de la Cafeteria

Construccion de la unidad basica de laboratorios de la extension San Luis de la

Paz.

Se tiene un avance del 35 por ciento en la construccion de la Unidad Basica de Laboratorio para

la Extensién de San Luis de la Paz, con un monto de $4,797,532.71 (ver figura 77).

Figura 77. Proyecto Laboratorio tipo para la Extension de San Luis de la Paz

Calle acceso a la extension Tarimoro

En 2018 se termind de construir la pavimentacion del acceso principal al plantel Tarimoro a cargo
de Gobierno del Estado, incluye la iluminacion de la misma con lamparas solares (ver figura 78)
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Figura 78. Terminacion del acceso de la extension de Tarimoro
Fortalecimiento de ITESI camino de acceso a la extensién San Felipe

Con el apoyo de la Delegacion de Educacion Region | Norte, en San Felipe se gestiona el camino
vecinal beneficiando a 317 estudiantes de ITESI, 500 estudiantes del CONALEP y 300

estudiantes de la Secundaria Bicentenario (ver figura 79).

Acceso a ITES] por un
— o I ™

Figura 79. Camino de acceso a la extension San Felipe

Mantenimiento exterior.

Mantenimiento de registros de acometida de alta tension en la extension Tarimoro.

Se realizé mantenimiento a los registros de acometida de alta tensién porque estos se llenaron

de agua por las lluvias y se determiné que se deberian de drenar para su buen funcionamiento y
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evitar un problema, el mantenimiento se realiz6 con personal de mantenimiento de la institucion

y con apoyo de proteccion civil y personal de SAPAT (ver figura 80).

Reparacién y restauracion de 32 Mesas y bancos medio circulo.

Se realizé la reparacién 32 mesas y bacas de metal que fueron colocadas en diferentes espacios
de uso comun de la Institucion para la comunidad estudiantil, la mano de obra fue por parte del
personal del Departamento del Recurso Materiales con material existente en el departamento
(ver figura 81).

Figura 81. Reparacion de bancas en campus central

Remodelacion para adecuar salon y oficinas en el Edifico “H”

Se llevé acabo la adecuacion de un salon y espacio para oficinas en el Edificio “H” esto con la

finalidad de aprovechar los espacios con una inversion de $47,216.64 (ver figura 82).
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Figura 82. Adecuacion espacio para aula

Adecuacion de espacio para Archivo de Concentracion.

Se adecuo espacio para Archivo de Concentracion, equipandolo con mobiliario y persianas en el

Edificio “A” con una inversion de $172,103.73 pesos (ver figura 83).

Figura 83. Anaqueles y persianas instaladas
Desazolve y limpieza de fosa principal de la planta de agua residual PTAR
En la planta de tratamiento de agua residual PTAR se llevé acabo el desazolve y limpieza de la

fosa principal con la finalidad de retirar todos los sélidos y basura que llegue a la planta y que
pueda ser mas eficiente su tratamiento con un costo de $ 32,085.00 pesos (ver figura 84).
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Bancas tipo PIC — NIC

Se concluy6 con la fabricaciéon de 10 bancas tipo Pic- Nic para el uso de los alumnos en diferentes
areas de la Institucién con un costo total de $ 96,000.00 pesos la mano de obra fue por parte del

personal de Mantenimiento (ver figura 85).

Figura 85. Terminacion y uso de bancas
Mantenimiento en equipos de aire acondicionado
Se realizé el Mantenimiento a los equipos de aire acondicionado de los edificios H, F, D y E donde

se encuentran los auditorios y el centro de coémputo con un costo de $ 116,092.80 pesos (ver
figura 86).

Figura 86. Limpieza y cargas de gas

Reparacién de mobiliario (butacas y mesas de maestros)

En 2 semestres se realizé la reparacion de 200 butacas, 100 sillas y 9 mesas para maestros con
un costo total de material de $ 15,000.00 pesos, contando con la mano de obra del personal del

departamento de Recursos Materiales (ver figura 87).
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Figura 87. Reparacion de mobiliario

Adecuaciones Unidad Multifuncional

Con la finalidad de que la Unidad Multifuncional funcione adecuadamente para los laboratorios
que albergara, se hizo la instalacién de un pararrayos, esto con la finalidad de proteger los
equipos instalados en el laboratorio de Electrénica y Maestria de Eléctrica, esto con un Costo de
instalacion de pararrayos $ 32,998.18 pesos. Ademas, se llevo acabo la conexion de los contactos
regulados a normales y se instalaron tierras fisicas de barra para poder habilitar la corriente en
varios de los mismos y que pudieran ser utilizados para la conexion de los equipos, esto con un
costo de $ 18,038.00 pesos de la materia y la mano de obra fue realizada por personal del
departamento de Mantenimiento, adicionalmente se instalaron 24 nodos de datos y 10 de voz,
asi como la fibra Optica para proveer el servicio de internet (ver figura 88).

Figura 88. Adecuaciones de la Unidad Multifuncional de Laboratorios.
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Mantenimiento en estacionamiento

En el estacionamiento se repintaron las lineas de los cajones y se realizé limpieza del mismo con

un costo de $25,048.00 pesos (ver figura 89).

Figura 89. Pintura en area de estacionamiento

Terminacion de andador en edificio D

En el edificio D se concluy6 con la terminacion del andador que cruza el edificio D y conecta a
otros andadores, con un costo de $ 60,668.00 pesos (ver figura 90).

Figura 90. Conclusion de trabajos de terminacion de andadores

Mantenimiento en subestacién

En la subestacién Principal se realiz6 el Mantenimiento en cableado de transformador y se coloco
parte de la banqueta perimetral y un techo para la proteccion de tablero una fotocelda para el
encendido del alumbrado con un costo de $ 59,914.00 pesos (ver figura 91).
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Figura 91. Trabajo concluido en la subestacion

Cercado de 3 Transformadores

Con los nuevos edificios académicos “M”, “K” y “N” se instalaron 3 transformadores de los cuales
se realiz6 el cercado con cimentacion, malla ciclénica y sefialética de los mismos para proteccion

y evitar algun incidente, esto con un costo de $ 118, 958.85 (ver figura 92).

Figura 92. Trabajo concluido en el cercado de subestaciones.

Mesas y bancos para 2 salones de la carrera de Sistemas Computacionales

Para algunos salones de la carrera de Sistemas Computacionales se fabricaron 40 mesas y 40
bancos con un costo de $ 75,776.00 pesos en material la mano de obra fue por personal del
Departamento de Mantenimiento (ver figura 93).
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Figura 93. Instalacién de mesas y bancos en salones

Restauracion de Velarias por siniestro en estacionamiento

En estacionamiento se llevé acabo la restauracion de las velarias que sufrieron dafios por

inclemencias del clima con un costo de $ 61,248.00 (ver figura 94).

Figura 94. Velarias restauradas en el estacionamiento

Compra de activos en la extension San José Iturbide

En el periodo que se reporta se adquirieron 4 cortadoras de metales, 1 compresor, 2 pantallas
de video proyeccién con tripie, 7 extintores, 3 roto martillos, 1 pulidora profesional y dos
amperimetros digitales de adquirieron 7 radiograbadoras, 15 computadoras de escritorio, 6
computadoras portatiles, 4 soldadoras, 1 soldadora de micro alambre, 2 escaner, 2 camaras
fotogréficas, 1 trituradora, 1 equipo de sonido como parte de recuperacion del robo de los bienes
en 2016. El recurso ejercido asciende a un total de $463,133.08. (Ver figura 95).
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Figura 95. Activos adquiridos.

Programas Integrales.

En el seguimiento de los programas integrales 2018, se reporta el siguiente avance tanto técnico

como financiero (ver tabla 47).

Tabla 47. Programas Integrales.

Programa de Apoyo a | Direccion de Se han aplicado 157
1 Estudiantes (PAE) - Planeaciény | $1,718,200.00 | $1,020,600.00 | 72% 59% becas internas dentro del
Becas Evaluacion Instituto.

Se lanz6 convocatoria
interna para apoyo de
proyectos de investigacion
y desarrollo tecnolégico
con participacion de 29

proyectos.
Se particip6 con 3
proyectos en la

convocatoria PRODEP de
fortalecimiento de Cuerpos
académicos 2018, fue
$1,535,000.00 | $152,841.57 | 100% 10% aceptado uno de ellos,
pero con veredicto de
“aprobado sin
financiamiento”
Se est4 participando en la
convocatoria de registro
nuevos Cuerpos
Académicos con una
solicitud por parte de Ing.
en Sistemas
Computaciones e
Ingenieria en Informatica
Se han apoyado cursos y
congresos nacionales e
Programa Integral de internacionales, asi como
Fortalecimiento al Direccion estancia de investigacion.
Personal Académica $1,521,780.00 | $256,078.10 80% 7% Se encuentra en tramite el
Académico (PIFOPA ) convenio para otra
estancia de investigacion
en verano

Programa Integral de
Fortalecimiento a los Direccién

Cuerpos Académica

Académicos_(PIFOCA)
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Se aprobo la participacion
de 37 profesores como
asesores del programa de
Verano Estatal
Se tiene la aprobacién de
92 estudiantes en el
Verano Regional (VRC).
Se lanzé convocatoria
interna para apoyo de
proyectos de investigacion
y desarrollo tecnolégico
con participacion de 29
proyectos y fueron
aprobados 4 por el comité
revisor.
Se aprobaron 3 proyectos
en la convocatoria emitida
por SICES de J6venes
Investigadores
Se aprobd6 un proyecto por
SICES en la convocatoria
de apoyo al posgrado
2018
Se sometieron 5 proyectos
a la convocatoria de
Programa Institucional CONACYT de Ciencia
de Ig\_/estl_gauon, Dlrec,cm_)n $635,000.00 | $144,814.02 100% 23% Baésica, ninguno fue
iencia y Académica aprobado
Tecnologia_(PIICYyT ) Se sometieron 10
proyectos a la
convocatoria 2018 del
TecNM, ninguno fue
aceptado.
Se encuentran
participando 1 patente (en
la etapa de revision
técnica de la Dra.
Miroslava Cano
Solicitud de registro ante
indautor de 7 desarrollos
de software
Se aceptaron 9 clubes en
la academia de nifios en la
etapa de continuidad
emitida por SICES. Se
aceptaron 7 talleres en la
misma convocatoria, pero
en la modalidad de Inicio
Se obtienen 20 profesores
con reconocimiento en el
SIN
Y 53 profesores con
reconocimiento al Perfil
Deseable

Se realiz6 la XXV Semana
Nacional de Ciencia y
Tecnologia, y 11a Semana
Tecnoldgica diversos
eventos como 11
conferencias magnas, 76
conferencia, 71 talleres, 2
paneles y 2 visitas
industriales, asi mismo

se llevara a cabo la
semana de la salud.

Programa Eventos Direccion

0 9
Académicos_(PEA) Académica $455,000.00 | $244,458.72 90% 54%
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Se realizaron los pagos
para la acreditacion de dos
programas educativos
ante CACEI, asi miso se
est4 preparando el evento
para la difusion de los
diferentes programas
educativos. Asi mismo
dentro del programa, se
cuenta en proceso de
compra la adquisicion de
pupitres.

Programa Institucional
de Fortalecimiento a
Laboratorios
(PIFOLAB)

Direccién
Académica

$1,900,000.00

$1,027,655.77

80%

54%

Se encuentra en proceso
de adquisicion de
equipamiento para
laboratorios

Programa de Eventos
Ceremoniales
Institucionales (PECI)

Subdirecciéon
de Recursos
Informaticos

$340,000.00

$277,268.33

80%

82%

Se han realizado 12
eventos de los 15
programados y 3 eventos
no programados

Programa Institucional
de Mantenimiento a
TI (PIMITI)

Subdireccién
de Recursos
Informaticos

$1,100,000.00

$41,114.67

70%

4%

Los trabajos de
mantenimiento se
encuentran en ejecucion
por parte del proveedor

10

Programa Anual de
Actualizacion de
Software (PAAS)

Subdireccion
de Recursos
Informaticos

$1,941,400.00

$114,956.00

71%

6%

Concluy6 la Adquisicion
del Licenciamiento de 5
Software.

Se publicé en el portal de
compras 4 Software para
adquirir.

Esta en proceso la
Licitacién del
Licenciamiento de 8
Software.

11

Programa de
Intercambio
Académico Dimension
Internacional (PIADI)

Direccion de
Vinculacion y
Extensién

$770,000.00

$387,132.64

45%

50%

* Participacion
internacional de maximo 7
profesores (PTCs)

* Participacion
internacional de al menos
22 estudiantes

12

Programa Integral de
Apoyo al Deporte y
Cultura (PIADEC)

Direccion de
Vinculacion y
Extensién

$326,200.00

$110,583.10

94%

34%

29% de estudiantes que
participan en actividades
de extensién: artisticas,
culturales y civicas

8  Talleres culturales
impartidos.

4 equipos
representativos culturales
y civicos consolidados.

2 eventos organizados en
donde participen IES de la
region.

7 Programas civicos
institucionales anuales.
35% de estudiantes que
participan en actividades
deportivas y recreativas

13 preseas,
reconocimientos, medallas
obtenidas.

8equipos

representativos deportivos
consolidados.

13

Programa Integral de
Mantenimiento de
Instalaciones (PIMI)

Direccion de
Administracion
y Finanzas

$2,490,000.00

$1,348,241.16

54%

54%

Se ejerce en tiempo y
forma

SEP
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S Direccion de . .
14 Ma”tEe(;‘L'J’i‘;f”;O de | Administracion | $3,200,723.60 | $1,386,001.04 | 42% | 42% >e elerce en tiempoy
Mobiliario (PAMEB) | Y Finanzas
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X. RETOS INSTITUCIONALES.

-EI ITESI es una Institucion que estd avanzando en la capacidad y competitividad académica, sus
indicadores lo demuestran como son los cuerpos académicos, numero de profesores con el
reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadores y PRODEP, se ha incrementado la
matricula en el periodo establecido.

-Las fortalezas detectadas en el instituto son: Acreditaciones, certificacion en las normas I1SO
14001 e ISO 9001.

-Se tiene convenios activos con el sector productivo, lo ha derivado en un incremento en
proyectos en los Ultimos tres afios, sin embargo, debido al incremento de las empresas en la

region nos estd demandando mayor equipamiento de los laboratorios del instituto.
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XI. CONCLUSIONES.

ANUAL DE ACTIVIDADES

I0SE RICARDO NARVAEZ RAMIREZ

3 / INFORME
4

El ITESI se mantiene en la mejora continua en el rumbo correcto y atendiendo los lineamientos
del TecNM y al cumplimiento de las metas establecidas en el Programa Institucional de Desarrollo
e Innovacién 2013-2018, asi como las observaciones y recomendaciones de la experiencia

profesional de nuestro Consejo Directivo.

Es importante seguir mejorando la calidad de los servicios de docencia, generacién y aplicacion
del conocimiento, difusion y extension, actividades culturales, planeacion, administracion y
servicios escolares, asi como continuar con el desarrollo de programas permanentes de
vinculacion con las unidades productivas de bienes y servicios. Todo esto para mantener las

acreditaciones, certificaciones los procesos y programas educativos que oferta el instituto.

Lo anterior para garantizar la mejora continua y establecer bases sélidas para el desarrollo y
consolidacion del Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuato.

EL ITESI esta seguro que mediante el desarrollo de actividades de impacto y contando con la
colaboracién de la comunidad tecnolégica seré posible alcanzar los objetivos planteados para el

desarrollo.

Invitamos a toda la comunidad tecnolégica a seguir trabajando dia con dia, sumando y
multiplicando esfuerzos y voluntades para llevar a nuestra querida institucion al lugar que se

merece.
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